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Orientering: Handlingsplaner om "Social kontrol og æresrelaterede konflikter" og 
"Ekstremisme og radikalisering" 
Sagsnr. i ESDH: 18/16879
Beslutningskompetence: Udvalg for beskæftigelse og erhverv

Beslutningstema: 
Udvalget for Beskæftigelse og Erhverv, Udvalget for Skole og Ungdomsuddannelse og Udvalget 
for Dagstilbud og Familier orienteres om kommunens handlingsplaner til forebyggelse og 
håndtering af 

 Negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter 

 Ekstremisme og radikalisering

Sagsfremstilling: 
I maj 2016 indgik regeringen en aftale med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti og Det 
Konservative Folkeparti der indeholdte en række tiltag for at sætte ind overfor undertrykkelse, der 
blandt andet kan komme fra religiøse autoriteter. Dette med udgangspunkt i statistisk materiale, der 
viste, at æresrelaterede konflikter og negativ social kontrol er en stigende udfordring i hele landet. 
Med aftalen skal den eksisterende indsats styrkes og udvikles. Aftalen er udmøntet i regeringens 
Den Nationale Handlingsplan. Afledt heraf tilbyder Styrelsen for International Rekruttering og 
Integration (SIRI) gratis råd og vejledning til kommunerne i forbindelse med igangsætning af 
indsatsen. 
Furesø Kommune har kun kendskab til ganske få sager vedr. æresrelaterede konflikter og negativ 
social kontrol samt ekstremisme og radikalisering. Forvaltningen har valgt at tage imod tilbuddet 
om vejledning fra SIRI for at have et relevant beredskab hos kommunens medarbejde ved 
eventuelle bekymringstegn. Når der kun er få sager, så er det vigtigt med konkrete handleplaner, der 
kan understøtte og udvikle medarbejderne, som møder borgerne i Furesø Kommune. Dette ikke 
mindst i forhold til et forebyggelsesperspektiv. Det er vigtigt, at forvaltningen er på forkant og 
udviser rettidig omhu. 
Målet er gennem forebyggelse, at børn, unge og voksne skal kunne leve et liv, hvor de ikke 
begrænses i forhold til deres grundlæggende frihed og rettigheder.
 
Handlingsplan til forebyggelse og håndtering af negativ social kontrol og æresrelaterede konflikter
Forvaltningen har udarbejdet en handlingsplan til forebyggelse og håndtering af negativ social 
kontrol og æresrelaterede konflikter. Den skal hjælpe med at forebygge og så tidligt som muligt 
opspore de situationer, hvor borgerne får begrænset deres frihed og selvbestemmelse, samt foreslå 
professionelle, borgere og udsatte forskellige handlemuligheder.
I handlingsplanen fremgår det, at det er Furesø Kommunes vision, at alle borgere i kommunen skal 
have lige muligheder for at deltage i uddannelse, på arbejdsmarkedet, og at de skal bidrage til 
kommunens sociale liv som aktive borgere. Borgerne skal opleve at høre til i Furesø ved at være en 
del af fællesskabet og have tillid til andre. 
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Handlingsplanen beskriver blandt andet definitioner og teoretiske eksempler på social kontrol og 
æresrelaterede konflikter, samt hvilke lovgivninger, der regulerer disse områder. Den orienterer 
desuden om, hvilke organisatoriske enheder, der har ansvaret for de pågældende områder, hvilke 
forebyggende indsatser der løbende bliver sat i værk, og hvilke tiltag der kan igangsættes i tilfældet 
af alvorlige og akutte situationer.
Som en del af handlingsplanen er der blandt andet oprettet et Tværfagligt Støtteteam, der består af 
repræsentanter fra forskellige steder i kommunens forvaltning, herunder kommunens Ungeafdeling, 
SSP samt en familiekonsulent. Der løbende følger op på henvendelser vedrørende negativ social 
kontrol og æresrelaterede konflikter, og handlingsplanen beskriver rammerne for den fremadrettet 
registrering af sådanne sager. 
Handlingsplanen er udarbejdet i samarbejde med Styrelsen for International Rekruttering og 
Integration (SIRI). Udover selve handlingsplanen er der udarbejdet en handleguide, der mere 
konkret belyser kommunens frontpersonales handlemuligheder, når de oplever en bekymring for en 
borgeres udvikling og trivsel. 
 
Handlingsplan til forebyggelse og håndtering af ekstremisme og radikalisering
Forvaltningen har udarbejdet en handlingsplan til forebyggelse og håndtering af ekstremisme og 
radikalisering. Den beskriver den grundlæggende viden på området, samt hvilke handlemuligheder 
der findes i tilfælde af bekymring hos borgere og pårørende i kommunen. 
Formålet med handlingsplanen er, at ingen borgere i Furesø Kommune skal føle sig tiltrukket af 
ekstremistiske miljøer, og at borgerne skal trives og føle sig inkluderet i fællesskabet. 
Handlingsplanen har et særligt fokus på den tværgående og koordinerede indsats. Den beskriver, 
hvilke organisatoriske enheder, der har ansvaret for de pågældende områder, samt hvilke eksterne 
enheder kommunen samarbejder med i den forbindelse.  Den belyser, hvordan 
bekymringshenvendelser kan håndteres og beskriver konkrete forebyggende indsatser og tilbud, der 
kan iværksættes. Den beskriver også rammerne for den fremadrettet registrering af sager inden for 
dette område. 
Som en del af handlingsplanen er der oprettet et Ressourceteam, der er sammensat af medarbejdere 
fra kommunens Ungeafdeling, SSP og Integrationsteam. Ressourceteamets primære opgave er at 
koordinere og sikre sammenhæng mellem de forebyggende tiltag og indsatser i kommunen vedr. 
radikalisering. Endvidere er det ressourceteamets opgave at modtage og vurdere 
bekymringshenvendelser. Teamet skal vurdere alle indkomne bekymringer, og udarbejder på 
baggrund heraf én mulig målrettet strategi for resocialisering af den enkelte unge eller voksne. 
Ressourceteamet skal i samarbejde med kommunens øvrige medarbejdere iværksætte lokalt 
opsøgende arbejde, med mulige sociale og pædagogiske foranstaltninger, målrettet borgere med 
risikoadfærd. 
Handlingsplanen er udarbejdet i et samarbejde med SIRI. Udover selve handlingsplanen er der også 
udarbejdet en handleguide ¸der belyser det kommunale frontpersonales handlemuligheder, når de 
oplever en bekymring i forhold til ekstremisme og radikalisering. 

Økonomiske konsekvenser: 
Ingen bemærkninger.
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Borgerinddragelse: 
Ingen bemærkninger.

Lovgrundlag: 
Serviceloven § 12a og § 146.

Det videre forløb: 
Forvaltningen sikrer, at beredskabet og herunder handlingsplanerne løbende evalueres og udvikles.

Indstilling: 
Forvaltningen indstiller, at udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Udvalg for beskæftigelse og erhverv den 06-11-2018: 
Taget til efterretning.

Afbud:
Jesper 
Jesper 
Jesper 
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Jesper 
Jesper 
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