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BSU 2 Demografitilpasn 2.916 3.678 6.693 10.726 | Per Udesen |Niels Milo Udvalg for skole og Ja Skal ikke Der afsaettes i 2018 3 mio. kr. i ekstra driftsbevilling til skole- og Ressourcerne er lagt ind i budgettet og udmgntes decentralt i
ing - Skoler og Poulsen ungdomsuddannelse behandles politisk | SFO-omradet stigende til 3,7 mio. kr. i 2019, 6,6 mio. kr. 2020 og |henhold til de politisk fastlagte tildelingsmodeller.
SFO 10,6 mio. kr. i 2021. Det betyder, at der fuldt ud

demografireguleres for de nye elever i skolerne.

BSU 3 Fokus pé elever 0 0 0 0|Per Udesen |Niels Milo Udvalg for skole og Ja Orientering juni | Elever i risiko for at udvikle laesevanskeligheder herunder Projektet bliver igangsat primo 2018. | forvaltningens
med Poulsen ungdomsuddannelse 2018 ordblindhed skal identificeres tidligt i skoleforlgbet, sa en strat ler med alle skoleledelser i januar og februar 2018 er
lzesevanskelighe kvalificeret indsats kan ivaerksaettes. Allerede fra 0. klasse skal indsatsen for styrket laesning pa dagsordenen.
der bgrn i risiko for ordblindhed identificeres, s& de rette indsatser

kan settes ind. De elever, som pa grund af deres specifikke Udvalger for skole og ungdomsuddannelse fér en tilbagemelding pa
laesevanskeligheder ikke kan opné en selvsteendig leesning af strategisamtalerne pa mgdet i juni 2018

alderssvarende tekster, skal i hele skoleforlgbet have seerlig hjeelp

til at opnd leesefeerdigheder, som er alderssvarende for dem.

BSU 4 Introduktion til 500 500 500 500 Per Udesen |Niels Milo Udvalg for skole og Nej Behandles i USU |Aftaleparterne vil arbejde malrettet p3, at flere unge veelger en | december 2017 blev projektet godkendt i det tidligere BEU, og i

erhvervsuddanne /Gitte Poulsen ungdomsuddannelse og UBE i juni 2018 | erhvervsuddannelse. Virksomhederne har brug for veluddannet  |januar 2018 blev det godkendt i USU.
Iser Elefsen samt Udvalg for arbejdskraft, og de unge vil samtidig blive bedre rustet til Projektet er sat i gang - herunder:
beskzftigelse og erhverv fremtiden. Derfor er der enighed om, at afsaette 0,5 mio. kr. i 2018 | - udarbejdelse af strategi for et bredere og mere kvalificeret

og arene frem til ressourcer, der kan sikre erhvervsrettede ungdomsuddannelsesvalg

uddannelsesmoduler for elever i 6. — 9. klasse i samarbejde med - etabelering af lokaler pa Bybaeksskolen som indrettes til denne

erhvervsskoler og det lokale erhvervsliv. indsats
- frigivelse af 0,5 mio. kr. til anlaegsprojekt BSU 214 "Styrket erhvervs-
og innovationsprojekt”
Nu arbejder arbejdsgruppen og Advisory boardet videre, og deres
oplaeg og anbefalinger til indhold og rammer for fremtidens
karrierelaering i Furesg forelaegges Udvalget for skole og
ungdomsuddannelse samt Udvalget for beskaeftigelse og erhverv i
juni 2018.
Der er aftalt en placering af karrierelaeringsmiljget pa Bybaekskolen i
samarbejde med Skole og Dagtilbud, herunder ny leder for
karrierelaeringsmiljget. Det sker i samspil med at
Ungdomskole/Sprogskole flytter fra Paltholmterrasserne og ind pa
Bybaekskolen omkring 1. maj. Forvaltningen er ved at vurdere
ombkostningerne herved - lokalerne til Karriereleeringsmiljget vil sta
klar til brug omkring 1. august 2018.

BSU 5 Endnu bedre 1.300 1.700 1.700 1.700/|Per Udesen |Niels Milo Udvalg for skole og Ja Skal ikke Som en del af budgetaftalen for 2017 blev det besluttet at Aftalen er fuldt implementeret, og der er gennemfgrt arrangement
folkeskole i Poulsen ungdomsuddannelse behandles politisk |ivaerksaette en indsats i forhold til at rekruttere og fastholde for nyuddannede og nyansatte leerere og skolepaedagoger primo
Furesg dygtige medarbejdere i Furesg Kommunes dagtilbud og skoler. | november 2017. Evalueringen af arrangementet peger pd stor
Kommune den forbindelse blev det foresldet, at Furesp Kommune indgik en [tilfredshed og et gnske om gentagelse for kommende nyansatte. Er

aftale med Furesg Leererkreds og Skole-lederforeningen om “En indarbejdet i skolernes ressourcefordeling for 2018 for skoleéret
endnu bedre folkeskole i Furesp Kommune”. Aftalen er et tilleg til [2018/19.
den feelles forstdelse om lzereres og paedagogers arbejdstid. Sagen

blev behandlet i BSU, @U og BR i juni 2017. Byradet godkendte

aftalen, samt at udgiften til aftalen finansieres ved en yderligere

bevilling til skoleomrédet p& 1,3 mio. kr. i 2018 og 1,7 mio. kr. i

arene fremover. Aftalen indeholder bl.a. « Mentorordning,
introduktionsforlgb og ekstra forberedelsestid for nyuddannede

lzerere fra 1. august 2017+ En reduktion af det gennemsnitlige

arlige undervisningstimetal fra 765 til 760 timer for lzerere med

virkning fra 1. august 2018.




