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Intentionsnotat om udvidet praksissamarbejdet mellem Kebenhavns
Professionshejskole og Furesg Kommune

Baggrund og interessefeaellesskab

Furesg Kommune og Kabenhavns Professionshgjskole har i dag et samarbejde omkring praksissamarbejde
og praktik. Kebenhavns Professionshgjskole og Furesg Kommune gnsker med dette intentionsnotat at tage
naeste skridt for et styrket samarbejde omkring lesreruddannelsen og folkeskolen. Dette intentionsnotat tager
afseet i de eksisterende samarbejder og skitserer ambitionerne for et udvidet samarbejde mellem parterne.

Formal

Formélet med det udvidede praksissamarbejde er, at parterne i feellesskab styrker sammenhaengen mellem
det, der foregér i skolen og det, der foregar pa leereruddannelsen ved at forberede de studerende pa deres
kommende profession gennem en praksisnaer tilgang til det at blive laerer. Det udvidede praksissamarbejde
har videre til sigte at bidrage til ny viden og inspiration til undervisning og laering i bade skolen og pa leerer-
uddannelsen.

Furesg Kommune og leereruddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole har en feelles interesse i et
styrket samarbejdet pa skoleomradet, herunder at arbejde med udvikling af;:

o Kompetente leerere, der kan fastholdes i skolerne, samt en attraktiv lasreruddannelse, der formar at
fastholde de studerende, bl.a. igennem en taet kobling til skolernes praksis, og forberede dem til bed-
re laerergerning.

o Samarbejde mellem undervisere pé leereruddannelsen og leererne i skolerne, som bidrager til prak-
siskobling, paedagogisk udvikling samt udveksling af viden pa tveers af skoler og leereruddannelse.

o En styrket rekruttering til l&ereruddannelsen og sikring af kvalificerede leererkrasfter til skolerne i Fu-
resg.

For Furesg Kommune er formélet at bidrage aktivt til at fa uddannet kompetente laerere, der kan rekrutteres
til Furesg Kommune, og at der szettes fokus pa udvikling af undervisning og styrkelse af elevernes opnaelse
af mélene for skolen. For lzereruddannelsen er forméalet et samarbejde om styrket lokal rekruttering og udvik-
ling af modeller for praksissamarbejde, der kan skabe en teettere kobling mellem teori og praksis i uddannel-
sen og understgtte en god overgang for dimittender til deres arbejdsliv samt at medvirke til en god folkeskole
med kompetente lzerere.

Om parterne
Furesg Kommune har en vision om at skabe attraktive uddannelsesmiljger for elever, laerere og studerende
og det samlede skolevaesen. | praksis arbejder Furesg Kommune:
o Ud fra et feelles lseringssyn, som har barnet i centrum, at sastte fokus pa barn og unges personlige,
faglige og sociale kompetencer, der skal bidrage til at indfri kommunens bgrne- og ungepolitik.
o Ud fra en vision om, at "alle barn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle for-
udseetninger, som en del af sociale facllesskaber”.
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o Med strategiske indsatser, herunder hvordan den professionelle praktiker kan styrke sine kompeten-
cer, med henblik pa at f& flere elever til at opleve gleeden ved at deltage i fasllesskaber og ved at ar-
bejde fokuseret med fremtidens kompetencer for bade leerere og elever.

Inden for rammerne af Kgbenhavns Professionshgjskoles strategiske sigtelinjer arbejder leereruddannelsen
pa KP med udvikling af:

o Styrket optag til leerer- og meritleereruddannelsen for at daskke behovet for uddannede leerere pa
skolerne i regionen.

o Udvikling af undervisning, bl.a. i form af styrket praksiskobling og flere traene- og @veelementer i lee-
reruddannelsen.

o  Styrket samarbejde om praksis, herunder outroforlgb, der skal understatte en god overgang til ar-
bejdslivet som lzerer.

e Forskning og udvikling, der besvarer udfordringer i praksis.

Intentionerne for det udvidede samarbejde indbefatter

o Eninnovationsworkshop i 1. kvartal af 2021, hvor formalet er at tage hul pa udviklingen af:
1. Fortsat udvikling af et samarbejde om teknologiforstaelse i grundskolen, og som et nyere fag pa
laereruddannelsen, i Fremtidsvaerkstedet.
2. Udvikling af traineeforlgb eller andre praksisaktiviteter for studerende pa 3. argang.
3. Udvikling af outroforlgb for studerende pa 4. argang og udvikling af introfor-
Isb/overgangsarbejdet fra lasreruddannelsen til den professionelle praksis som ny leerer.
4. Modeller for udvidet praksissamarbejde pa 1. og 2. studiedr

Pa baggrund af ovenstaende intentioner er det en ambition, at parterne indgér en partnerskabsaftale med
dertilhgrende arsprogram og afklaring af gkonomi og finansiering.

Progression i samarbejdet

December 2020: Aftale om intentionsnotat pa plads
Februar 2021: Innovationsworkshop om modeller for det udvidede praksissamarbejde

Efterar 2021: Mulige prgvehandlinger for udvidet praksissamarbejde pé enkelte skoler i Furesg Kom-
mune

Organisering og rammer for samarbejdet

Samarbejdet er organiseret via en arbejdsgruppe, der bestar af skolechef fra Furesg Kommune, Per Chri-
stensen, og institutchef fra Kgbenhavns Professionshgjskole,, Lis Madsen, uddannelsesleder fra Kaben-
havns Professionshgjskole, Svende Svendsen, skoleledere fra Furesg Kommune, Andreas Hundebgll og
Peter Thomsen og udviklingskonsulent i Furesg Kommune, Laura Frandsen. | forbindelse med indgéelse af
en samarbejdsaftale, vil der blive nedsat en styregruppe og arbejdsgrupper efter behov.
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Per Christensen, Chef for Skole og Ungdomsuddannelse, Furesg Kommune
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Lis Madsen, Institutchef pa Leereruddannelsen, Kabenhavns Professionshgjskole
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