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Budget 2023 - 2026

Fokus pa fastholdelse og rekruttering

Regelforenkling

Innovation og offentlige-private samarbejder

Arealoptimering med reduktion af
ejendomsudgifter samt salg af ejendomme

@U 7 - investering

Effektivisering af servicefunktionen — teknisk
drift og service samt omlaegning af
kommunevagt

Fortsaettelse af bredt samarbejde hvor faerre
bgrn og unge far brug for specialtilbud

Aben skole-tilbud pa Skolelandbruget og
Hjortggard

Give flere bgrn i udsatte positioner plads i egne

dagtilbud i Furesgp Kommune

BSU 5 - investering

Reduktion af konsulenter pa skole- og

dagtilbudsomradet

2 yderligere lukkedage i FFO

Nedlzeggelse af Stjerne Cup og Stjerne Lege

Fremtidsvaerkstedets aktiviteter reduceres

Omlzegning af svgmmeundervisning
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Implementering af Budget 2023-2026

Forslagsbeskrivelse

Jf. Budgetaftalen for 2023 er aftalepartierne enige om, at det er vigtigt, at organisationen
fortsat er attraktiv og velfungerende, efter budgetbesparelserne er implementeret. Derfor vil
@konomiudvalget sammen med repraesentanter fra forvaltningen og MED-system arbejde
med anbefalinger til konkrete initiativer i forhold til fastholdelse og rekruttering.

Jf. Budgetaftalen for 2023 er aftalepartierne enige om, at der skal vaere fokus pa
regelforenklinger og mindre kontrol. Det gaelder bade frikommuneforsgget og gvrige
forvaltningsomrader.

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at fremtidens velfeerdslgsninger skal skabes i
samarbejde med blandt andet private virksomheder. Derfor vil Byrad og fagudvalg fortsaette
samarbejdet om innovationsprojektet i regi af Erhvervsfyrtarn Life Science, hvor malet er at
udvikle offentlige-private innovative samarbejder (OPI). OPI-projekterne understgttes blandt
andet af de i budget 2023 og 23 afsatte midler til en innovationspulje. Initiativet skal ses i
forleengelse af Budget 2022 UBE B6.a og Budget 2022 @U B1.

Der foreslas en reduktion af ejendomsdriftudgifterne ved reduktion af anvendt
ejendomsareal, svarende til 5,2 mio. kr. fra 2026. | 2024-2025 foreslas der salg af
ejendomme, som vil give gget salgsindtaegter pa hhv. 3 mio. kr. i 2024 og 4 mio. kr. i 2025
(Salgsindtaegter indgar under anlaeg og medtages derfor ikke i besparelsen pa driftssiden).

Investering i forundersggelse i 2023

Reduktion af servicefunktionen. Der vil ske en optimering og reduktion i intern kgrsel, service
fra teknisk service (“blgd service”) fx. ved forleenget responstider. Forslaget svarer til et %
arsveerk. Der er i 2022 besluttet og igangsat en omlagning og omorganisering af
kommunevagtens opgaver. Forslaget giver en besparelse fra 2023, idet det Servicevagten
overtager en stor del af opgaverne.

Jf. Budgetaftalen for 2023 er aftalepartierne enige om en fortsaettelse af bredt samarbejde,
hvor malet er, at flere bgrn og unge trives og faerre far brug for specialtilbud. Samarbejdet vil
bl.a. involvere foraeldre, lerere, paedagoger, ledere, foreninger, bgrn og unge og vil stille
skarpt pa konkrete anbefalinger til vores skoler og daginstitutioner, foreninger, brug af
sociale midler, familiers trivsel og andet, der saetter rammen om det gode bgrneliv

Vi udvikler det abne skoletilbud pa Skolelandbruget og Hjortggard. Furesggard inviteres med
i samarbejdet. Jf. anlaegsforslag nr. 16, hvor der er afsat 4 mio. kr. over arene. Heraf 1 mio.
kr. i 2024 til at understgtte dette initiativ.

Forslaget er en kombination af at udvide Humlehavens malgruppe og oprette 'NEST-grupper'
i dagtilbud. Herved kan flere bgrn rummes i egne kommunale tilbud og faerre skal visiteres til
dyre eksterne tilbud, der ligger langt fra deres lokalomrade. Forslaget kraever
udviklingsstgtte fra interne konsulenter, investering og tid.

Investeringen i 2023 er inkl. 0,2 mio. kr. til anlzegsinvestering. Hvis Humlehaven skal kunne
rumme en vaesentligt bredere malgruppe af bgrn, skal der investeres yderligere 0,7 mio. kr. i
de fysiske rammer.

For at sikre tilstraekkelige kompetencer omkring bgrnene, skal der ansaettes yderligere
medarbejdere. En inklusionsgruppe har 16 bgrnehavepladser, hvoraf de 4 er visiterede
inklusionspladser, vil have en arlig driftsudgift pa 1,1 mio.kr. udover den normale
omkostning til bgrnehavepladser.

Reduktion af konti til konsulenter pa dagtilbuds- og skoleomradet. Vakant stilling pa
dagtilbudsomradet (digital paedagogik) genbesattes ikke, konsulentfunktioner omkring FFO
reduceres, arbejdet med etablering af ungdomsuddannelse forudses afsluttet med udgangen
af 2023, og antallet af konsulenter pa dagtilbudsomradet reduceres og som fglge heraf
bortprioriteres opgaver, der defineres naermere senere.

2 yderligere lukkedage i FFO

Siden 2013 har der vaeret afholdt Stjerne Cup og Stjerne Lege pa tvaers af skolerne. Den
nuvarende kontrakt udlgber i 2023, sa fra 2024 kan der opnas en besparelse ved at
aktiviteterne nedlaegges.

Fremtidsvaerkstedets aktiviteter reduceres, og der reduceres fra 4 til 2 stillinger fra august
2023. Besparelsespotentialet er 1,0 mio. kr. fra 2024 (0,4 mio. kr. i 2023).

Med det tilbagevaerende personale vil IT funktionen bibeholdes og det vil fortsat veere muligt
at fastholde indsatsen for tech-elevambassadgrerne.

Brug af svgmmeklubbernes traenere til undervisning. FFO-personalet varetager omkring
svgmmetilbuddet i stedet for laerere.
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Status/ plan for implementering

HovedMED har de sidste ar haft et strategisk fokusomrade ift. Attraktiv arbejdsplads. Som
led i dette arbejde er der bl.a. nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med fokus pa gget
antal fuldtidsstillinger, fleksibel arbejdstid mv.

Chefgruppen vil udarbejde forslag til, hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, sa erfaringerne
fra arbejdet i HovedMED kan bringes i spil i fremadrettet proces sammen med
@konomiudvalget.

Der er afholdt styringsdialog i @U april 2023.

Politisk spor: Der vil i forbindelse med Frikommuneforsgget blive sat fokus pa regelforenkling
og friseettelse pa det omrade, som kommunen far tildelt efter ansggning.

Administrativt spor: Derudover fordrer en del af Budget 2023 forslagene, at der arbejdes
ekstra fokuseret med regelforenkling og afbureaukratisering for at imgdega reducerede
ressourcer. Chefgruppen vil sikre, at der saettes internt fokus pa dette og skabes muligheder
for at fjerne ungdige regler og arbejdsgange.

Life Science projektet har opnaet stgtte fra Erhvervsfyrtarn Life Science med midler, der
raekker frem til og med juni 2023. @konomiudvalget og andre relevante fagudvalg vil Isbende
blive orienteret, nar projektet nar videre i udviklingen af konkrete OPI-projekter.

Afventer resultatet af @U 7i. | Igbet af 2023 skal der findes ejendomme som kan szlges for
hhv 3 og 4 mio kr. i 2024 og 2025.

Planlaegning af forundersggelsen pagar.

Omlaegning af kommunevagtens opgaver er implementeret som briger besparelsen i mal
med ca 200.000 kr. For den restedende del har der vaeret drgftelse med brugerne, hvor det
er gnsket at der fgrst ivaerkseettes en prgvehandling pr 1/9-23 - 31/12-23. S&fremt
preévehandlingen bliver en succes indebaerer det alligevel en forsinket effekt for 2024
grundet implementeringstid. | tilfelde prgvehandlingen ikke lykkes udebliver effekten i
2024.

Der er taget hul pa dialogen om det brede samarbejde om det gode bgrneliv pa
temadrgftelse i folkeoplysningsregi d. 9/11, hvor foreningernes rolle blev draftet.
Procesplan for gvrige omrader er ved at blive udarbejdet.

Skolelandbruget og forvaltningen er gaet i gang med brugerproces vedr. ombygning
herunder inddragelse af Solhgjgaard. Skolelandbruget m.fl. Laver prgvehandlinger pa
Hjortggard i foraret. Rekruttering af medarbejder i juni - opstart af aktiviteter pa Hjortggard
3. kvartal.

Vaekstpladserne placeres i Stavnsholt Bgrnehus og i Rgde Sol. En arbejdsgruppe er godt i
gang med planlaegning og kompetenceudvikling.

Pga. rekrutteringsvanskeligheder forventes opstart i juni/august.

| november gives en orientering om hvordan det er gaet med opstarten til BSU.

Vaekstpladserne placeres i Stavnsholt Bgrnehus og i Rgde Sol. En arbejdsgruppe er godt i
gang med planlaegning og kompetenceudvikling.

Pga. rekrutteringsvanskeligheder forventes opstart i juni/august.

| november gives en orientering om hvordan det er gdet med opstarten til BSU.

| forleengelse af budgetbeslutningen om reduktion af konsulenter pa skole- og
dagtilbudsomradet er der bl.a. justeret i rammen for tilsynene pa dagtilbudsomradet mhp. at
reducere den samlede opgaveportefglje for de paedagogiske konsulenter. Den justerede
ramme for tilsyn blev godkendt i BSU i april 2023 og er i overensstemmelse med lovkravet
om minimumsstandarder til det kommunale tilsyn pa dagtilbudsomradet. En reduktion af
tilsynsopgaven som besluttet vil samlet set reducere opgaven for de paedagogiske
konsulenter svarende med ca. 510 timer (svarende til 1/3 arsvaerk).

Reduktionen indarbejdes i tildelingsmodellen for skole & FFO for 2023 og frem. Herved sker
implementeringen, og der er ikke yderligere forelzeggelse ift. budgetudmgntningen. Bgrn og
Skole fik pa mgdet den 31. oktober 2022 en oversigt over placeringen lukkedage i FFO'erne i
2023 og 2024. Lukkedagene kommunikeres til alle foraeldre via AULA og vil desuden fremga
af kommunens hjemmeside. Bgrn og Skole vil Isbende blive orieteret om placeringen af
lukkedage i FFO'erne

Der er pabegyndt dialog med arranggrerne af Stjernecup ift. en gratis nedskaleret udgave i
2024. Stjernecup 2023 i marts er gennemfgrt som planlagt. BSU gives en orientering om
dialogen med arranggrerne af Stjernecup i 2. halvar 2023

Realiseringen er pabegyndt.

Forberedelse af mgder med svgmmeklubberne er pabegyndt men forsinket. Der afholdes
mgde 3. kvartal 2023. Realisering bliver forsinket.

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer;

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =

implementeret feerdigt.

Bla = Initiativer der afrapporteres seerskilt og indgar i udvalgenes arshjul
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Byradet orienteres om
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ny regering er tiltradt og
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Lgbende afrapportering
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2023

Resultat forelzegges ifm
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Reducere ledelse og administration pa skolerne

Lettere behandling i PPR og forebyggende
arbejdsformer

BSU 22 - investering
Oprettelse af intern skoledagbehandling
gruppeordning

Besparelse pa ekstern specialundervisning og
indsatser i regi af forebyggelse og PPR 0-18

Analyse af fgrtidspension

FAST-track pa sygedagpengeindsatsen

Fokus pa langtidsledige - szerlig indsats

BEU 3 - investering

Flere Ipnnede timer til fleksjobbere

Rekruttering til kommunale enheder
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Systematisk virksomhedspraktik i kommunale
enh.

Opkvalificering af kortuddannede ansatte i
Furesp Kommune
Samarbejde om velferd

Bevaegelse i det abne rum

Nedjustering af loft for aktivitetstilskud

Reduktion af svgmmehallernes foreningstid
samt nedjustering af serviceniveau pa boldbaner
og udendgrs tennisbaner.
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Implementering af Budget 2023-2026

Forslagsbeskrivelse
2 % besparelse samt yderligere besparelse pd 1 mio. kr. arligt fra 2024

Forslaget medfgrer, at Furesp Kommune tilslutter sig STIME eller et lignende projekt. STIME
er et samarbejde mellem Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center i Region Hovedstaden og en
reekke kommuner omkring lettere behandling i regi af PPR. Formalet er at lave en tidlig
indsats, sa sagerne ikke nar ind i psykiatrien og at bgrnene ikke far behov for mere
indgribende skoletilbud. Investering 0,6 mio. kr. arligt fra 2023. Besparelse 1,0 mio.kr. arligt
fra 2024. Nettobesparelse 0,4 mio. kr. arligt fra 2024.

Der investeres i en stilling i fire ar til implementering af projektet.

Oprettelse af gruppeordning med 6 pladser - stigende til 10. Udgifterne til
skoledagbehandling er fordelt pa hhv. HSPs og BSUs budgetter. Kraever anlaegsmidler til
indretning.

Der saettes et samlet maltal pa besparelser indenfor ekstern specialundervisning, indsatser i
PPR 0-18, befordring og administrativ stgtte. Se desuden BSU 22 (lettere behandling i PPR)
og BSU 23 (oprettelse af intern gruppeordning skoledagbehandling). Udmgntning skal ses i
lyset af frihedsbrev til skolerne og drgftes og besluttes i 2023.

Jf Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at der gennemfgres en analyse af
fertidspension i forhold til at vurdere fremadrettet udvikling og mulighed for at reducere
udgifterne.

Opspgende indsats hos arbejdsgiver med henblik pa aftaler tidligt i forlgb
(arbejdsgiverperioden).

Fokuseret indsats pa langtidsledige borgere. Omprioritering af nuvaerende ressourcer til
malgruppen.

Der investeres i et stgrre antal licenser til rekrutteringsssystemet i fht. at handtere en stgrre
malgruppe.

Dialog med arbejdsgiver og fleksjobber om gget timeantal (Ignnede timer).

Jobcentret stgtter med direkte rekruttering til mangelomrader i kommunen. Potentialet
svarer til 2 maneders kortere ydelsesperiode for 24 borgere. Forslaget kraever en
tveergdende indsats pa tvaers af kommunens fagomrader.

Der investeres i danskundervisning og undervisnings i socialefaglige kompetencer i
forbindelse med rekruttering til kommunale enheder.

Alle kommunale enheder stgtter op med at stille virksomhedspraktikker til radighed.
Potentialet svarer til 150 virksomhedspraktikker om aret, ud over nuvaerende niveau (ogsa
150 nu). Potentialet opstar ved at reducere langtidssygemeldinger svarende til 25 maneder
om aret. Forslaget kraever en tvaergdende indsats pa tvaers af kommunens fagomrader.

Opkvalificering af ansatte i Furesg Kommune med korte uddannelser. Jobrotationsordning
finansieret af staten (SVU).

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at der igangszettes et malrettet arbejde for at
fremme samarbejdet med foreninger i relation til Igsning af velfaerdsopgaver inden for
sundhed, genoptraening, aktiviteter for aeldre og inklusion af udfordrede bgrn. Der vil blive
udarbejdet en model for et sadan samarbejde i fgrste halvar af 2023 i samarbejde med
foreningerne og Frivilligcentret.

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at der i den kommende periode undersgges,
hvordan vi i udvikling af vores byrum kan medtzaenke hensyn i forhold til kunst, kultur og
bevaegelse.

Aktivitetstilskuddets loft pa 485,- kr. pr. medlem reduceres til 455,- kr. fra 2024 og frem.
Reduktionen pavirker primaert de forenigner der modteger Traener- & Instruktgrtilskud.
Enkelte af disse vil opleve en tilskudsnedgang pa ca. 6%.

Der foretages en prioritering af den fremtidige brug af kommunes boldbaner, siledes at
driften af disse kan differentieres. 1/3 af kommunes boldbaner skal kunne driftes efter en
lavere standard end tidligere.

Selvforvaltningsrammen til kommunens to tennisklubber reduceres, hvormed standarten pa
kommunens udendgrs anlaeg vil skulle justeres.

Kommunens svgmmehallers samlede dbningstid reduceres, saledes at der kan holdes lukket i
lengere perioder omkring skolernes ferier. | dette indgar tillige en laengere nedlukning af
Hareskov Svgmmesal i perioden 15/5 - 15/9 eller 1/12 - 15/2. Svpmmeunionens offentlige
abning i Farum Svgmmehal overdrages til kommunen og reduceres til kun at vaere dbent pa
Igrdage og sgndage. Morgensvgmningen fastholdes alle dage. Enkelte ydertimerne pa
hverdage lukkes, der hvor hhv. Farum Svgmmehal og Vaerlgse svsmmehal kun disponeres af
foreninger med en begraenset brug. Disse foreninger tildeles tid i Farum om tirsdagen hvor
svpmmeunionen tidligere afviklede offentlig svgmning. Ovenstadende tiltag implementeres i
taet samarbejde med de bergrte foreninger og med udgangspunkt i den samlede besparelse.
Afledte driftsbesparelse inden for Kommunale Ejendomme, der henhgrer under @U, indgér i
den samlede besparelsen pa 650.000,- kr.
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Status/ plan for implementering

Besparelsen for 2023 indarbejdes i ressourcefordeling pr. marts 2023. Dialog om besparelse
fra 2024 pabegyndt med skolelederne 1. kvartal 2023.

To malgrupper er udvalgt og 4 psykologer er i faerd med kompetenceudvikling. Der er givet
en mundtlig orientering til Byradet den 25. maj 2023, som led i byradsseminaret. Bgrn og
Skole vil fa en opfglgning pa mgdet den 5. september 2023 ifm. med sagen Opfglgning pa
Program Fzellesskaber

Som ovenfor.
Der arbejdes pt pa en udvidelse af Broen med faciliteter pa Bybaeksskolen

Dialog om realisering pabegyndes 2. kvartal 2023.

Forvaltningen har praesenteret en analyse pd BEU-mgde i april. Analysen er forelagt @U juni
2023.

Opgaven er implementeret og fastholdelsesindsatsen afholder rundbordssamtaler som
planlagt.

Implementeret. Opggrelse uge 1-; 29,1 pct. langtidsledige
vs 396 ledige borgere)

Opggrelse uge 13 26,7 pct. langtidsledige
ledige borgere)

Aftale om licenser er delvist udskudt til 2. kvartal. Aftale pa 50% af rekrutteringssystemet er
indgdet. Det resterende afventer afslutning af udpa Jobcentrets procuktionssystem.

(115 langtidsledige over 39 uger

(105 langtidsledige borgere over 39 uger vs 393

| fgrste kvartal af 2023 startes kontakt til alle fleksjobansatte(pa ny ordning) med mere end
2,5 ars ansattelse i nuveaerende job. Effektmal er allerede opnaet, da der pt. er aftalt 37,5
flere timer - indsatsen fortsaettes.

Aktuelt er 22 ud af 48 maneder effekturet via anszettelse i plejen pa aldreomradet.

Jobcentret og Sprogcentret har sammen med CSS startet et asprirant forlgb op i 1. halvar
2022. 2 nye aspirantforlgb (SOSU) er startet op i 4. kvartal 2022. | 2. kvartal 2023 startes
yderligere aspirant forlgb op pa SOSU og renggringsomradet. Effekten er pt. at 50% af
deltagerne er ansat i job pa plejeomradet eller startet i uddannelse.

Initiativ opstartet 2. kvartal 2022 med kontakt til alle ledere i Furesp Kommune, de fgrste
virksomhedspraktikker er startet. | 4. kvartal samles op i forhold til de sidste kommunale
enheder, saledes at der fra 1. kvartal 2023 er maksimalt antal virksomhedspraktikker til
radighed. Effekt for 1. kvartal er 24%(71) af praktikkerne er udnyttet.

Opstart er udskudt til 2. kvartal

Samarbejdsflader og procesplan vil blive afdaekket primo 2023. Pa baggrund heraf vil
grundprincipperne for en samarbejdsmodel blive afdaekket.

Kunst, kultur og bevaegelse indgar i arbejdet med udviklingsplan for Vaerlgse bymidte,
Arbejdet med Kulturtorvet og Bibliotekshaven ved Farum Kulturhus, Aktivering af
Skulpturparken i Farum Hovedgade samt udvikling af arealerne omkring Skovhuset ved
Sendersg. Det undersgges, hvorvidt kunst, kultur og beveaegelse fremadrettet skal indga
tydeligere i kommunes arkitekturprincipper. PBU og KFI blev i maj orienteret om det
igangveerende arbejde og erfaringerne herfra. Indsatsen er implementeret, og fglges i de
stgrre byudviklingsprojekter fremadrettet.

Budget tilpasses. Hiemmeside opdateres primo 2023. Foreningerne orienteres via
nyhedsbrev forud for tilskudsansggning 2024. Implementeres administrativt i
overenstemmelse med besparelsesforslaget.

Der har vaeret optaget dialog med brugerne omkring den endelige udmgntning.
Tilpasning af serviceniveau pa boldbaner samt tilpasning af dbningstid i svgmmehaller er
implmenteret administrativt i overensstemmelse med besparelsesforslaget.

Der er udarbedjet nye reviderede selvforvaltningsaftaler med kommunens to tennisklubber.
Aftalerne holder sig inden for den reducerede gkonomiske ramme.

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer;

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =

implementeret feerdigt.

Bla = Initiativer der afrapporteres seerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Ansvarlig centerchef
Per Christensen

Per Christensen

Per Christensen
Per Christensen

Per Christensen

Flemming Sommer

Flemming Sommer

Flemming Sommer

Flemming Sommer
Flemming Sommer
Flemming Sommer /
Chefgruppen
Flemming Sommer /

Chefgruppen

Flemming Sommer /
Chefgruppen

Flemming Sommer
Peter Rosgaard / Helle
Winther Dahl / Per
Christensen / Sara Birch

Claces

Louise Piester / Peter
Rosgaard

Peter Rosgaard

Peter Rosgaard

Naeste / Saerskilt
afrapportering (dato)

Afrapportering ultimo 2023.

Afrapportering 3. kvartal
2023

Som ovenfor
Afrapportering 4. kvartal
2023.

Afrapportering 4. kvartal
2023.

Ingen opfplgning

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023
Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023

Budgetopfglgning Il - BEU
august 2023
3. kvartal 2023.

Ingen opfplgning

Ingen opfplgning

Ingen opfglgning

Status / Implementeret
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Initiativerne i implementeringsarket er nummereret svarende til numrene
i effektiviserings- og besparelseskataloget til Budget 2023. Initiativer, der
er besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2023, er nummereret
med udvalgsforkortelse samt et B og et nummer, eks. @U B1.

Initiativ Udvalg Budget 2023 - 2026

KFI 11 KF1 Event og Turisme - nedlaegge fokusomradet

ASU B1 /ASU/ |Fremtidens plejehjemskapacitet

BR

/SU B2 ASU | Fremme at seniormedarbejdere har lyst til
fortsat beskaeftigelse i kommunen og ikke
vaelger tidligere tilbagetraekning

ASU 1 /SU | Pget fokus pa ind- og genindleggelser

/SU 2 /SU | Dosisdispensering i sygeplejen og pa plejehjem

/SU 3 ASU | Bedre koordinering i borgeres hjem

ASU 6 ASU | Styrket rehabilitering i hjemmeplejen

ASUGI ASU | ASU 6 - investering

ASU 7 /SU | Pget salg af plejehjemspladser

ASU 11 ASU | Tilpasning af kapacitet og plejeboliger

/SU 12 ASU | Konkurrenceudsattelse af produktionskgkkenet
pa Lillevang

ASU 12 ASU | ASU 12 - investering

Budget Budget Budget
2023 2024 2025

-300 -500 -500
0 0 0
0 0 0
0 -600 -600
-300 -300 -300
-300 -300 -300
0 -1.250 -1.500
1.000 1.000 1.000
-650 -1.950 -1.950
0 -6.000 -9.000
-200 -400 -400
500 0 0

Budget
2026
-500

o

o

-600

-300

-300

-1.500

1.000

-1.950

-9.000

-400

0

Implementering af Budget 2023-2026

Forslagsbeskrivelse

Kommunes nuvaerende dedikerede fokus pa Events og Tourisme nedlaegges. Eventstrategi
samt Eventpulje nedlaegges og tilknyttede medarbejderressoucer opsiges. Stgtte til
Jazzfestival, Lgbefestival, Stor Flyvedag og Flyvestationen pa hjul overgar til faste tilskud. Det
fondsstgttede projekt om turisme i forstaederne til Kgbenhavn fortsaetter inden for
rammerne af den aftale der er indgaet med WOCO.

Byradet skal i 2023 tage stilling til den fremtidige plejehjemskapacitet i Furesp Kommune,
herunder mulighed og behov for friplejehjem

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at fremme muligheden for, at seniorer kan
blive lzengere pa arbejdsmarkedet bl.a. inden for aldreplejen.

Der igangseettes et projekt med gget fokus pa ind - og genindlaeggelser i alle enheder pa
ldre- og sundhedsomradet. Der sker i dag triagering af alle beboere pa plejehjem i
kommunen og af borgere, der modtager personlig pleje og/eller sygepleje. Plejehjemmene
har desuden fast tilknyttede plejehjemlaeger, og der er ansat en lege pa
Rahabiliteringscentret. Det er oplyst, at KMF (den kommunale medfinansiering af
sundhedsvaesenet) er fastfrosset i 2023. Derfor vil der ikke kunne realiseres en besparelse i
2023.

Medicin fra apoteket pakkes til borgeren. Det medfgrer, at der spares tid i Sygeplejen og pa
plejehjemmene. Dosisdispensering vil ogsa forbedre patientsikkerheden. Kommunen kan
oplyse laegerne om, at medicinophaeldning ikke er en ydelse. Borgeren skal betale for
dosisdispensering (ca. 1 kr. ekstra pr. dag), som udfgres af apoteket.

Bedre koordinering i borgeres hjem mellem Handicap og plejeomradet, hvor borgere
modtager stgtte med samme formal af forskellige medarbejdere. Hvis flere opgaver
varetages af samme medarbejder kan det give en udgiftsreduktion, bedre kvalitet og faerre
forskellige medarbejdere i borgernes hjem. Forslaget har tidligere ligget under de
tveergdende forslag.

Der afsaettes ressourcer til at hjiemmehjzelpen kan foretage rehabilitering i borgeres eget
hjem, hvilket vil vedligeholde og forbedre funktionsnivceauet. Det vurderes, at der bliver en
afledt besparelse pa visiterede timer.

12023 investeres i kompetenceopbygning i medarbejdergrupperne i den rehabiliterende
tilgang til hverdagsaktiviteter med stigende rehabiliterende indsatser. Der afsaettes
ressourcer til, at hjemmehjzelpen kan foretage rehabilitering i borgernes eget hjem. 1 mio.
kr. i arene 2023-2026.

Forvaltningen foreslar, at det budgetterede antal solgte pladser gges med 1 plads i 2023 og
yderligere 2 pladser fra 2024 og frem, nar udbygningen af Lillevang er faerdig. Dette giver en
forventet indtaegtsstigning pa 0,65 mio. kr. i 2023 og 1,95 mio. kr. arligt fra 2024 og frem.

Byradet vedtog den 25. marts 2020 at udvide plejehjemmet Lillevang med 55 nye boliger.
Det skete pa baggrund af en prognose af kommunens forventede behov for plejeboligpladser
i 2018. Forvent-ningen var, at kommunens behov ville stige med ca. 50 pladser i drene 2022-
2023 og yderligere med ca. 50 pladser i 2028. Pa davaerende tidspunkt var der optaget 55
boligspgende pa ventelisten til en plejebolig.

Den seneste plejeboligprognose fra marts 2021 viser, at behovet for nye pladser er forskudt
saledes, at der i 2025 er behov for ca. 50 pladser mere og yderligere ca. 50 pladser i 2031.
Der er derfor behov for at vurdere, hvordan man bedst kan tilpasse den samlede kapacitet af
plejeboliger i kommunen. En tilpasning af boliger kan betyde tomgangsleje.

Der forudsaettes effekt i 3/4 ar i 2024 og fuld effekt fra 2025.

Der er to muligheder:

a) Konkurrenceudsaettelse af madservice til plejehjem og Rehabiliteringscenter.
Effektiviseringspotentialet kan fgrst afklares, nar udbuddet er gennemfgrt.

b) Kommunen indgar i et §60-selskab. Vurderingen ved at overga til et § 60 selskab er, at der
vil vaere en besparelse pa 0,2 mio. kr. i 2023 og 0,4 mio. kr. i 2024 og frem. Der er et
indmeldelsesgebyr pa forventeligt 0,25 mio. kr. og der er etableringsomkostninger til bl.a.
kgle/opbevaringsplads pa 0,25 mio. kr.

Det er effektiviseringspotentialet ved mulighed b), som er lagt ind i forslaget.

Med begge scenarier undgas en merudgift til en kraevet opgradering af Lillevang Kgkken pa
ca. 4 mio. kr. Hvis et af forslagene gennemfgres, nedlaegges stillingerne i kgkkenet pa

Lillevang. De ansatte vil sa vidt muligt blive omplaceret til andre opgaver.

Investering i ekstra kglekapacitet samt til evt. indtraeden i § 60 selskab.
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Status/ plan for implementering

Implementeres administrativt i overenstemmelse med besparelsesforslaget. Budget
tilpasses. Tilskud til blivende events overflyttes til "Faste tilskud" og der er udarbejdet
tredrige aftaler for disse - pa lige fod med gvrige "faste tilskud". Pr. medio marts udestar en
enkelt aftale - vedr. Flyvestationen pa hjul.

Initiativet skal ses i sa mmenhang med £SU 7 og 11.

Forslaget skal ses i sammenhang med @U B1 Fastholdelse og rekruttering. HovedMED har

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer;

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =

implementeret feerdigt.

Bla = Initiativer der afrapporteres seerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Ansvarlig centerchef

Peter Rosgaard

Helle Winther Dahl /
Claus Torp
Helle Winther Dahl /

de sidste ar haft et strategisk fokusomrade ift. Attraktiv arbejdsplads. Som led i dette arbejde | Flemming Sommer

er der bl.a. nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med fokus pa gget antal fuldtidsstillinger,
fleksibel arbejdstid mv. Chefgruppen vil udarbejde forslag til, hvordan arbejdet kan
tilrettelaegges, sa erfaringerne fra arbejdet i HovedMED kan bringes i spil i fremadrettet
proces sammen med @konomiudvalget. Fokus pa fastholdelse af seniormedarbejdere, bl.a.
inden for &ldreplejen inddrages i denne proces, ligesom Jobcenteret involveres. Der
nedsattes en arbejdsgruppe i regi af CenterMED pa aldre- og sundhedsomradet, der skal
udarbejde en handleplan for fastholdelse af seniorer inden for ldreplejen

Besparelsen tages pa KMF fra og med 2024. Opstart af fokuseret indsats, opsamling af data
til afrapportering og effektmaling.

Aftalen, som er lavet i regi af KLU, er, at hjemmesygeplejen identificerer egnede borgere til

dosisdispensering. Der bestilles tid til egen laege, sa der kan laves en medicingennemgang, og

egen laege vurderer, om borgeren er egnet til dosispakket medicin. Hiemmesygeplejen ma
sende 5 afsted pr. laegekapacitet i 2022. Drgftelse af denne aftale og status p&, hvordan den
forlgber er punkt pa det store leegemgde den. 14.11.22.

P3 plejehjemmene er aftalen, at sygeplejerskerne identificerer egnede borgere og drgfter
med plejehjemslagen (eller egen lzege hvis denne ikke den samme). Initiativet er fuldt
implementeret.

Er i gang med implementering. Besparelsen er lagt pa visiterede timer. Opsamling af data og
opfelgning ift. erfaringer vil ske Igbende.

Der udarbejdes en plan for proces og indhold i forslaget.

Der udarbejdes en plan for kompetenceopbygning i den rehabiliterende tilgang.

Initiativet implementeres umiddelbart i Budget 2023. Den budgetterede forventede stigning
i antal solgt pladser indgar i stillingtagen til den fremtidige plejehjemskapacitet, jf. £SU B 1.

Forvaltningen vil i august 2023 fremlzegge en proces- og tidsplan for tilpasning af den
samlede plejeboligkapacitet for udvalget.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med £SU B 1, hvor der skal tages stilling til den fremtidige
plejehjemskapacitet.

Det indledende arbejde er sat i gang. Der er nedsat en arbejdsgruppe.
Afventer kommunale ejendomme.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med £SU 12

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl /
Sara Birch Claces

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Naeste / Saerskilt
afrapportering (dato)
Ingen opfglgning

Plan foreleegges £SU i august
2023.

Udkast til handleplan for
fastholdelse af seniorer i
®ldreplejen forelaegges i 3.
kvartal 2023.

1. budgetopfglgning i 2024.

Ingen opfglgning

Status i september 2023

Status forelaegges udvalget i
3. kvartal 2023

Status forelaegges udvalget i

3. kvartal 2023

Budgetopfglgning Il august
2023

Oktober 2023

August 2023.

August 2023.

Status / Implementeret

v
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Initiativerne i implementeringsarket er nummereret svarende til numrene
i effektiviserings- og besparelseskataloget til Budget 2023. Initiativer, der
er besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2023, er nummereret
med udvalgsforkortelse samt et B og et nummer, eks. @U B1.

Initiativ

ASU 13

ASU 14

ASU 14 i

NKU B1

NKU 2

NKU 3

NKU 8

HSP B1

HSP B2

HSP B3

HSP 1

HSP 2

Udvalg

ASU

ASU

ASU

NKU

NKU

NKU

NKU

HSP /
NKU /
BSU/
BEU

HSP /
NKU /
BEU

HsP

HSP

HsP

Budget 2023 - 2026

Omdannelse af Skovgarden til selvejende
institution som Gedevasevang

Velfaerd pa seldreomradet - investering i
voksenelevlgn og kompetenceudvikling

ASU 14 - investering

Parkering

Privatisering af dyrehold

Overdragelse af drift og vedligehold af
vejbelysning pa private feellesveje til beboere

Frasalg af grgnne omrader langs bebyggelser -
eller aftaler med virksomheder,
grundejerforeninger boligselskaber om
overtagelse af plejen — mindre vedligehold

Naturpleje som led i socialpaedagogisk indsats

Opfglgning pa 17.4-udvalg om boligsociale
udfordringer

Analyse pa voksenomradet

@get fokus pa behov, pris og progression i
udvalgte sager pa det specialiserede
bgrneomrade

Overgang fra ung til voksen

Budget
2023
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2024
0

0

2.000

-300

-400

-100

-500

-500

Budget
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Implementering af Budget 2023-2026

Forslagsbeskrivelse

Pa Skovgdrden er der ansat 1,8 arsveerk til ledelse og administration, som ogsa deltager i
aktiviteterne, samt 1,8 arsveerk til aktivitetsmedarbejder og administration af de frivillige
aktiviteter.

Der er ansat 2,8 arsvaerk i cafeen og 1,7 arsvaerk til renggring. Ressourcer afsat til at foresta
den vedligeholdende traening (1,7 arsvaerk) er ikke en del af dette forslag.

De nuvaerende aktiviteter drives af kommunen med hjeelp fra frivillige kraefter. Det
undersgges, om en selvejende institution kan drive aktiviteterne billigere end kommunen.

Der afsaettes 8 mio. kr. i arene 2023-2026 til en udviklingspulje finansieret af de opsparede
midler til initiativer, der skal styrke faglig udvikling, fastholdelse og rekruttering af
velfeerdsmedarbejdere, ny velfeerdsteknologi samt en god betjening af borgere og
pargrende. Der udmgntes 1,5 mio. kr. til voksenelevign i 2023 og 2024 og 1 mio. kr. i 2025
0g 2026. Udmgntning af den resterende del af midlerne vil hen over arene blive drgftet i
fagudvalg og byrad.

Det forventes, at investeringen kan bidrage til at reducere det forventede udgiftspres pa
omradet de kommende ar, og der er indarbejdet en besparelse pa &ldreomradet i 2025 pa
0,5 mio.kr. stigende til 1 mio.kr. fra 2026. Besparelsen kan udmgntes pa visiterede timer,
sundhedsudgifter mv.

Der afsaettes 8 mio. kr. i arene 2023-2026 til en udviklingspulje, til initiativer, der skal styrke
faglig udvikling, fastholdelse og rekruttering af velfaerdsmedarbejdere, ny velfaerdsteknologi
samt god betjening af borgere og pargrende. Investering i voksenelevign (1,5 mio. kr. i 2023
0g 2024 og 1 mio. kr. i 2025 og 2026). Udmgntning af den resterende del af midlerne vil hen
over arene blive drgftet i fagudvalg og i byrad.

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at undersgge muligheden for tidsbegraenset
parkering ved vores bymidter under forudsaetning af opbakning fra vores lokale handelsliv.
Aftalepartierne kan i enighed aftale forsgg med betalingsparkering i udvalgte omrader af
kommunen, hvor dette matte vaere hensigtsmaessigt.

Det foreslas at det kommunale dyrehold nedlaegges fra 2024. | forslaget ligger, at det kan
veere lokale landmaend, der kan have deres dyr gdende pa arealerne fremover. Den
estimerede besparelse afspejler forskellen pd den kommunale udgift til eget dyrehold og det
forventede udgiftsniveau knyttet til en ny kontrakt.

Der vurderes, at der er et besparelsespotentiale pa 0,4 mio. kr. til vejbelysning, hvis
driftsudgifterne til belysning pa private faellesveje overdrages til beboerne. Punktet var pa
dagsorden i NKU den 8. marts og blev begaeret videresendst til Byradet. Punktet blev drgftet
pa Byradet den 30. marts og det blev besluttet, at det skulle indga i budgetforhandlingerne
for 2023-2025.

Der skal udarbejdes en analyse af muligheden for at frasaelge/overdrage driften/plejen af
kommunale grgnne omrader langs bebyggelser til private eller grundejerforeninger m.v.
Analysen skal i fgrste omgang komme med forslag til, hvilke arealer der ville kunne komme i
spil.

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om: Det er gnsket, at Furesg videreudvikler brugen
af naturpleje og naturgenopretning dels som led i den socialpaedagogiske indsats for udsatte
bgrn og unge, dels som led i kommunens beskaeftigelsesindsats - herunder afklaringsforlgb,
fleksjob, deltidsjob til fertidspensionister og lignende. Et samarbejde med den
socialgkonomiske virksomhed Fontaenehuset skal taenkes ind i dette arbejde. Behov og
muligheder for at udvikle egne STU-forlgb og maske andre uddannelsesforlgb inden for
dette omrade skal undersgges. Forslaget skal ses i sammenhang med HSP 11, NKU 2 og BSU
2

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om: For at forebygge sociale problemer er det
vigtigt med en forebyggende indsats med fokus pa trivsel og blandet beboersammensatning
i kommunens boligomrader. Der arbejdes for en samlet udviklingsaftale med de almene
boligselskaber i kommunen om blandt andet anvisnings- og udlejningskriterier samt indsats i
forhold til biodiversitet og klima.

Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om: Der gennemfgres en analyse af
voksenhandicapomradet, hvor Furesg Kommunes udgifter i dag ligger hgjere end andre
kommuner. Samtidig skal sikres fortsat kompetenceudvikling af medarbejdere med fokus pa
nyt serviceniveau og udvikling af arbejdsgange. Som led i arbejdet undersgges muligheder og
behov for en hgjspecialiseret institution pa voksenomradet.

Der indfgres differentieret opfglgning pa det specialiserede bgrneomrade. Det betyder, at
der prioriteres ressourcer til, at der i sager med stort behov for opmarksomhed foretages
hyppigere opfglgninger end i dag.

Forslaget gar ud pa at hjemtage flere stgtteopgaver af unge mellem 16-22 ar til Furesg
Kommunes eget udfgrerkorps pa voksenomradet og dermed sikre en sammenhangende
indsats og kontinuitet i overgangen fra barn til voksen. De unge vil ikke opleve forskel pa
deres stgtteindsats, og kan fastholde relationer med deres professionelle stgttenetvaerk.
Hermed reduceres udgiften til kgb af eksterne kontaktpersoner med 0,5 mio.kr. arligt.
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Status/ plan for implementering

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal undersgge mulighederne for, om Skovgarden kan
omdannes til en selvejende institution, som kan drive aktiviteterne billigere end kommunen.
Status forelaegges £SU i august 2023.

Optag af elever pa voksenelevlgn starter umiddelbart i januar 2023. @konomiudvalget frigav
i februar 2022 0,5 mio. kr. fra budgetaftalen for 2022 til udvikling af offentlig-private
innovationssamarbejder. Siden har forvaltningen i samarbejde med en rakke lokale
virksomheder udviklet pa projektet, som her i juni 2022 opnaede stgtte fra Erhvervsfyrtarn
Life Science pa 1,5 mio. kr., der raekker frem til juni 2023. For de penge skal Furesg vaere
foregangskommune og pa baggrund af 1-2 OPI-projekter udvikle en falleskommunal OPI-
model, som efterfglgende kan bredes ud til alle kommuner. | juni 2022 opstartede projektet
med udgangspunkt i den fgrste prgvehandling, som bestod af at fa afdaekket behov pa
zldreomradet i samarbejde med medarbejderne.

Der er kommet 3-4 konkrete projektideer ud af forlgbet, som alle omhandler muligheden for
bedre pleje af ldre og szerligt demente. Det forventes, at der udvaelges 1-2 af disse som
igangsaettes.

Der udarbejdes en plan for kompetenceudvikling.

Optag af elever pa voksenelevign starter umiddelbart i januar 2023. Der udarbejdes en plan
for kompetenceudvikling.

Der udarbejdes sag om igangsaetning/scoping af opgaven til drgftelse i NKU/PBU.
Temadrgftelse i NKU/PBU april 2023. Temadrgftelse om parkering er afholdt den 20. april
2023. NKU har besluttet, at forvaltningen skal udarbejde oplaeg om betalingsparkering.
Oplzeg forelegges i 2. halvar 2023.

Ses i sammenhang med HSP B1 - der udarbejdes implementeringsplan for initiativet efter
afholdelse af workshop om HSP B1. Implementeringsplan udarbejdes i 2. halvar 2023

Belgbet skal opkraeves hos beboerne ultimo 2023 for dret 2023. NKU har taget stilling til
proces pa mgdet i marts. Det forventes, at kun halvdelen af besparelsen kan realiseres i
2023. Indgik i budgetopfalgning I.

Der blev i 1. kvartal 2023 foretaget en kortlaegning af, hvilke arealer der evt. kan overga til
private. | 2. kvartal forelaegges igangsaetningssag for NKU, sa forvaltningen kan pabegynde
forhandling om overdragelse. Analyse og igangsatningssag forelaegges i 2. halvar 2023.

Workshop afholdt dec 2022. Drgftelser pagar med Fontaenehuset. Skolelandbruget m.fl
forbereder prgvehandlinger i foraret pa Hjortggard. Drgftelser af muligt partnerskab med
Bikubenfonden og en workshop ift. udvikling af forlgb for unge pa kanten af job og
uddannelse forventes afholdt i aug. i samarbejde med Bikubenfonden.

Pt. afventes de almene boligselskabers politiske behandling af udkast til udviklingsaftale,
herunder et fokus pa samarbejdet om den boligsociale indsat. Udviklingsaftale drgftes pa
HSP i august. Endelig aftale forventes forelagt HSP og Byrad oktober 2023 mhp.
ikrafttraedelse 1. januar 2024.

Der er ved at blive lagt sidste hand pa et kommissorium som analysen skal udarbejdets ud.
Der udarbejdes en beskrivelse af de dele af voksenhandicapomradet, der gnskes analyseret i
forhold til hgjt udgiftsniveau og udgiftsstigninger. Formélet med analysen, er at fa konkrete
og operationaliserbare handleanvisninger. Der vil blive taget kontakt til 3 konsulenthuse
mhp. tilbud. Det er malsatningen af analysens konklusioner kan indga i budget 2024.

Er Implementeret administrativ i overensstemmelse med besparelsesforslaget. Besparelsen
forventes indhentet.

2 medarbejdere er flyttet fra Familiehus til udfgrerkorpset pa voksenomradet. Der arbejdes
pt. pa at hjemtage stgtteopgaver til det nye tilbud. Udvalget orienteres om arbejdet med
hjemtagelse af opgaven samt det faglige arbejde med de unge 3. kvartal 2023. Den ene
medarbejder er indstillet til afsked og har ikke arbejdet i perioden. Det er dog lykkes at
udnytte kapaciteten af borgervejledere og hjemtage flere eksterne opgaver. Besparelsen
forventes indhentet

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer;

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =

implementeret feerdigt.

Bla = Initiativer der afrapporteres seerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Ansvarlig centerchef

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Helle Winther Dahl

Louise Piester

Louise Piester

Louise Piester

Louise Piester

Flemming Sommer /
Per Christensen / Louise
Piester

Flemming Sommer /
Sara Birch Claces /
Louise Piester

Sara Birch Claces

Sara Birch Claces

Sara Birch Claces

Naeste / Saerskilt
afrapportering (dato)
August 2023

Status december 2023.

Status december 2023.

2. halvar 2023

2. halvar 2023

Budgetopfglgning

2. halvar 2023

3. kvartal 2023

HSP august 2023

HSP 3. kvartal 2023. De
forelgbige anbefalinger

praesenteres for udvalget 28.

juni

HSP budgetopfglgning II
2024.

HSP 3. kvartal 2023.

Status / Implementeret

Acadre sag nr.: 20/17170



13:35 den 22-08-2023
Initiativerne i implementeringsarket er nummereret svarende til numrene
i effektiviserings- og besparelseskataloget til Budget 2023. Initiativer, der

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer;
= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =

er besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2023, er nummereret
med udvalgsforkortelse samt et B og et nummer, eks. @U B1.

Initiativ Udvalg |Budget 2023 - 2026 Budget = Budget = Budget & Budget |Forslagsbeskrivelse Status/ plan for implementering Ansvarlig centerchef Naeste / Saerskilt Status / Implementeret
2023 2024 2025 2026 afrapportering (dato)
HSP 3 HSP  |Kompetencelgft pd BPA -omradet -500 -500 -500 -500 | P3 baggrund af en analyse gennemfgrt med PwC og efterfglgende implementering af nyt Alle sager er gennemgaet og ny udmaling og regnskabspraksis efter anbefaling fra PwC er Sara Birch Claces Ingen opfplgning
serviceniveau, opkvalificering og kompetenceudvikling af medarbejdere forventes det, at implementeret.
fremtidige afggrelser (herunder i forleengelsessager) bliver mere specifikke, saledes at borger /
og borgers arbejdsgiver ved pracis, hvad der er udmalt og hvorfor.
Afhanger af politisk beslutning om implementering af nyt serviceniveau.
HSP 4 HSP  |Serviceniveau og kompetenceudvikling pa -250 -250 -250 -250 | Der gennemfgres en analyse af specialundervisningsomradet for voksne, samtlige Der er blevet implementeret ny arbejdsgang og alle sager revurderes ifm. den alm. Sara Birch Claces Ingen opfplgning
specialundervisningsomradet for voksne specialundervisningssager gennemgas, der kompetenceudvikles og udarbejdes nyt opfglgning.
serviceniveau og arbejdsgang, sa de medarbejdere, der behandler sager om /
specialundervisning har de rette kompetencer til at traeffe afggrelserne. Malgruppen er
borgere med f.eks. syns- og hgrehandicap.
HSP 5 HSP | Investeringsstrategi pa det specialiserede -1.300 -1.800 -2.300 -2.300 | Gennem en investeringsstrategi, reduceres udgifterne pa det specialiserede voksenomradde |Implementeres administrativ i overensstemmelse med besparelsesforslaget. Er Sara Birch Claces HSP budgetopfglgning II
voksenomrade samtidig med, at der sker en kvalitetsudvikling pa omréadet. Forslaget indebzerer, at der implementeret pr. 1.1. 2023, og besparelsen forventes indhentet. 2023.
samarbejdes endnu teettere med borgeren end i dag , ligesom inddragelsen af borgerens
netveaerk og civilsamfundet styrkes.
HSP 5 i HSP  |HSP 5 - investering 1.000 1.000 1.000 1.000 | Der investeres i to ekstra sagsbehandlere pa det specialiserede voksenomrade, hvorved Implementeres administrativ i overensstemmelse med besparelsesforslaget. Den ene Sara Birch Claces HSP budgetopfalgning Il
antal sager pr. medarbejder reduceres. medarbejder er ansat pr. 1.1.23 Den anden tiltreeder 1.5.23 2023.
HSP 6 HSP | £ndring af juridisk konstruktion pa -600 -600 -600 -600 | Formélet med forslaget er, at tilpasse tilbudsviften p& det voksenspecialiserede omrade, s | Der er indledt dialog og forhandling med boligselskabet Farumsgdal, der ejer Lillevangspark, |Sara Birch Claces HSP 3. kvartal 2023.
Overgangsboligerne — fra ABL § 105/85 til SEL § den i hgjere grad end i dag modsvarer behovet for pladser. Det ggres ved at omdanne om ommaerkning af overgangsboligerne til et § 107 botilbud efter Serviceloven. Udkast til
107 Overgangsboligerne fra et botilbud efter almenboliglovens §105 med bostgtte efter aftale om ommaerkning skal godkendes af beboerne i Lillevangspark pa et beboermgde. En
servicelovens §85 til et midlertidigt botilbud efter servicelovens §107. Der vil samtidig bliver | mulig godkendelse forventes ikke at kunne vaere pa plads fgr primo/medio 2023. Nar
mulighed for enkelte pladser til unge fra 16-18 ar efter §66 stk. 1 nr. 5. Overgangsboliger ommarkningen er godkendt af beboerne forelzegges den endelige aftale til godkendelse i
bliver en selvstaendig afdeling under ”Afklaringsboligerne”. udvalget. Det har vist sig at vaere en meget omfattende opgave, som det ikke er muligt at
Det er en forudsaetning, at boligselskab og nabohgring godkender omlaegningen. afsaette ressourcer til at Igfte. | stedet arbejdes pa en samlet botilbuds justering. Den
forventede effektivisering indhentes i stedet via HSP 5. Forventes fgrst at veere pa plads
ultimo 2023.
HSP 7 HSP  |Fortsat effektivisering og omlaegning af indsatser -400 -400 -400 -400 | Fortsat effektivisering i Afdelingen for borgere med gennemgribende udviklingsforstyrrelser, |Pr. 1. september er dbningstiderne i aftenklubben i Lynghuset blivet justeret med én time Sara Birch Claces HSP budgetopfalgning Il
pa voksenudfgreromradet hvor arbejdsgange, beslutningshierarki, gget faglig specialisering samt en hgjere grad af mindre pr. abningsdag og reduceret til to dage om ugen i stedet for tre. Der ud over arbejdes 2023.
frihed til de enkelte teams/medarbejdere indgér. F.eks. udvikling af flere dbne tilbud samt der med opfglgning og trimining i sagerene, samt udvikling af gruppetilbud. Anlaegsforslaget
gruppetilbud. er vedtaget, og det giver mulighed for fysiske rammer der kan rumme flere borgere. Der vil
Forudsaetningen er, at der i anleegsbudgettet vedtages budget til fysiske ombygninger og Igbende bliver visiteret flere sager til de frigivne timer heraf hjemtagelser fra eksterne
forbedringer af Lynghuset. leverandgrer. De fysiske rammer forventes fgrst faerdig i slutningen af 2023. Der arbejdes pa
at udvide gruppetilbud for unge med autisme, der forventes at kunne szettes i gang efter
sommereferien. Der er ogsa ved at blive hjemtaget og visisteret flere unge under 18 ar til
stgttekontaktpersoner. Den forvented besparelse forventes indhentet.
HSP 8 HSP | Afkortning af ophold pé herberg, krisecentre og -600 -600 -600 -600 | Der skal sikres en endnu mere intensiv proces, nar en borger er klar til at flytte fra et Der arbejdes allerede nu struktureret med denne malgruppe for at sikre en god og hurtig Sara Birch Claces HSP budgetopfalgning Il
botilbud herberg, krisecenter eller botilbud. Dette uanset om borgeren skal flytte i egen bolig, overgang fra herberg, krisecenter eller botilbud til egen bolig. Denne malgruppe optages 2023.
ungdomsbolig eller udslusningsbolig. automatisk pa akutboliglisten og prioriteres ved tildeling af boliger. Den forventede
besparelse forventes indhentet
HSP 9 HSP | Voksen merudgiftsydelser SEL §100 - forkert -200 -200 -200 -200 | Vi er blevet opmarksomme pa en forkert praksis i tildelingen af voksenmerudgiftsydelser Der er blevet implementeret ny arbejdsgang og alle sager revurderes ifm. den alm. Sara Birch Claces Ingen opfglgning
praksis SEL §100. Der skal foretages revurdering af alle § 100 sager. opfglgning /
HSP 10 HSP | Ophegr af Feedback informed treatment (FIT) i -400 -400 -400 -400 | Familiehuset har siden 2015 anvendt FIT som metode og evalueringsredskab. FIT anvendes  |FIT er stoppet i Familiehuset. De frigivne timer vil bliver brugt til at tage flere Sara Birch Claces HSP budgetopfelgning II
Familiehuset til at belyse hvordan borgeren reelt oplever udviklingen i egen situation og oplever familiebehandlingssager i Familiehuset, s faerre sager skal kgbes eksternt. Implementeres 2023.
samarbejde med behandler mhp. at sikre, at indsatsen bedst muligt understgtter borgerens | administrativt i overenstemmelse med besparelsesforslaget. Der har veeret et par
progression. fratreedelser i Familiehuset og anseettelsesstop i efteraret 2022, og derfor er der endnu ikke /
Ved at stoppe brugen af FIT friggres manedligt 73 timer, som istedet kan bruges til at tage frigivet de gnskede timer. Stillingerne er besat pr. 1. april 2023.
flere familiebehandlingsopgaver fremfor at kgbe dem eksternt.
Hertil kommer udgifter til licenser pa 40.000 kr.
HSP 12 HSP | Besparelse pa konkrete udgiftsomrader inden -2.232 -3.103 -4.786 -5.637 | Fglgende forslag undersgges naermere: Plan for udmgntning af rammebesparelse forelaegges udvalget primo/medio 2023. Det har | Sara Birch Claces HSP budgetopfglgning Il
for HSP. - Bedre udnyttelse af egne botilbud ved &ndring og omplacering af malgrupper(udvidelse af | vist sig vanskelig at anvise konkrete besparelser. Der er dog sket en reduktion pa 0,1 mio. kr. 2023.
Udmgntes pa konkrete omrader i Ipbet af HSP 6) i reduktion i kgrselsudgifter til interne klub- og dagtilbud. HSP 12 indgar derfor alene som en
budgetprocessen. - Reduktion i kgrselsudgifter til interne klub- og dagtilbud rammebesparelse.
HSP 12 HSP  |HSP 12 - investering 500 500 500 500  Der investeres i 2 ekstra sagsbehandlere pa foranstaltningsomradet og der reduceres med 1 |Implementeres administrativ i overensstemmelse med besparelsesforslaget. Forventes Sara Birch Claces HSP budgetopfglgning Il /
sagsbehandler pa bgrnehandicapomradet. planmaessigt implementeret pr. 1.1. 2023. 2023.
PBU B1 PBU | Ny Vestergdrdsvej 0 0 0 0|Jf. Budgetaftalen af aftalepartierne enige om, at der arbejdes videre med tankerne om en I proces. Anvendelse af Perspektivarealerne indgar i arbejdet med Planstrategi. Der arbejdes |Louise Piester PBU 4. kvartal 2023
sammenhaengende udvikling af Ny Vestergardsvej. | den forbindelse undersgges fortsat pa udviklingsplanen, forventningen er, at et udkast til plan kan forleegges i Q4
mulighederne for en ny placering af Driftsgarden - eksempelvis pa et af de i kommuneplanen
naevnte perspektivarealer.
2022 BSU |Fremme af ungdomsuddannelse 400 0 0 0 Forslaget er en del af Budget 2022, men fglges fortsat i 2023. Pd mgdet i BSU den 4. oktober 2022 blev givet en status pa arbejdet med Per Christensen Status 4. kvartal 2023
USU B2.g Der afszettes 0,4 mio. kr. i 2022 og 2023 til at fremme etablering af en ungdomsuddannelse i |ungdomsuddannelse, herunder at der i gjeblikket er fokus pa at etablere praksisnzere
Furesg. | den forbindelse undersgges muligheden for etablering af en fri fagskole i Furesg uddannelsesaktiviteter med udgangspunkt i de to faglige kraftcentre SOSU/Sundhed og
Kommune. Filmstationen. Den seneste afrapportering er givet til Bgrn og Skole pd mgdet den 9. maj ifm.
maltalssagen. Anvendelsen af den 0,4 mio. kr. afsat i 2022, som blev overfgrt til 2023 skal
afklares.
2022 NKU |Samkgrsel og delebiler 0 0 0 0| Forslaget er en del af Budget 2022, men fglges fortsat i 2023. NKU har i 1. kvartal disponeret midler til opfglgning pa trafik- og mobilitetsplanen. Der er Louise Piester 1. kvartal 2024.
UNMG B4.b Der udarbejdes et opleeg til, hvordan vi kan fremme brugen af samkgrsel og delebiler, ikke disponeret midler til indsatser vedr. samkgrsel og delebiler. Der arbejdes med samkgrsel
herunder med mulighed for inddragelse af den kommunale bilpark. og delebiler i regi af klimaplanen.
2022 NKU | Veerlgse Bymidte 0 0 0 0|Forslaget er en del af Budget 2022, men fglges fortsat i 2023. Borger- og interessentinddragelse er gennemfgrt i foraret, og vil fortseette i efteraret. Louise Piester Afrapporteres Igbende i PBU i
UBE B7.a Der er afsat 0,5 mio. kr. i 2022 til at sikre kommunal understgttelse af den igangvaerende Indledende markedsafdaekning med mulige udviklere, og interessenter til til mulige 2023, og forventes afsluttet
udvikling pa Veaerlgse bymidte. Samtidig afklares det, om der er brug for skilte og partnerskaber er igangsat. Udkast til udviklingsplan drgftes i Det Radgivende 1. kvartal 2024.
forskgnnelse ved "kulturtorvet" og stationen. Arkitekturudvalg september 2023.
Initiativ Budget 2023 - 2026 Bu;:;; Bu;og;: Bu;iogze; Bu:ogzest Forslagsbeskrivelse Status/ plan for implementering Ansvarlig centerchef Endeligt implementeret Implementeret

Implementering af Budget 2023-2026

5af 11

implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =

implementeret feerdigt.

Bla = Initiativer der afrapporteres seerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Acadre sag nr.: 20/17170



13:35 den 22-08-2023

Initiativerne i implementeringsarket er nummereret svarende til numrene

i effektiviserings- og besparelseskataloget til Budget 2023. Initiativer, der
er besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2023, er nummereret
med udvalgsforkortelse samt et B og et nummer, eks. @U B1.

Implementering af Budget 2023-2026

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer; Gul

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =

implementeret faerdigt.

BIa = Initiativer der afrapporteres saerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Initiativ Udvalg |Budget 2023 - 2026 Budget = Budget = Budget = Budget Forslagsbeskrivelse Status/ plan for implementering Ansvarlig centerchef Naeste / Saerskilt Status / Implementeret
2023 2024 2025 2026 afrapportering (dato)
puU 1 [o]V] Besparelse pa den administrative organisation -2.605 -5.300 -12.300 -12.300 | Der laves en fordeling af det samlede besparelseskrav p& @U vedr. administrativ og politisk | Forslaget implementeres umiddelbart i budgettet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Henrik Studsgaard + Ingen opfplgning
centralt organisation. Besparelsen realiseres ud fra fastsatte retningslinjer for fokus. Besparelsen er | Chefgruppen har ansvaret for at sikre, at den del af besparelsen, der i 2025-2026 skal Tvaergaende
brutto 2,605 mio.kr. i 2023 stigende til 12,3 mio. kr. arligt fra 2025. udmgntes decentralt, bliver koordineret og tilrettelagt i god tid, sa organisationen kan /
omstille sig.
@U 2 [o]0] Reduceret pris-fremskrivning pa udvalgte arter -2.000 -4.000 -4.000 -4.000 | Der foretages en mindre prisfremskrivning pa udvalgte arter end KL’s officielle skgn for pris | Forslaget implementeres umiddelbart i budgettet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Henrik Studsgaard + Ingen opfplgning /
og Ignfremskrivning af det arlige budget. Tvaergaende
@U3 [o]0] Nedjustering af en raekke driftsbudgetter under -620 -620 -620 -620 | Nedjustering af budgettet til ledelsesudvikling, eksterne konsulenter, information, m.v. Forslaget implementeres umiddelbart i budgettet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Henrik Studsgaard Ingen opfplgning /
@konomiudvalget
@U 4 [o]0] (Pgede indtaegter fra Kantinen pa radhuset -205 -205 -205 -205 | Det foreslas at gpge indtaegterne i kantinen ved at gge betaling for frokostordning for Forslaget implementeres umiddelbart i budgettet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Henrik Studsgaard Ingen opfplgning /
kommunens ansatte og gge prisen for mgdeforplejning m.v.
@Us5 [o]0] Besparelse pa den administrative organisation -450 -450 -450 -450 | Der foreslas en reduktion af Ignmidler til administration og ledelse med 450.000 kr. arligt pa |Stillingen er ubesat og nedlaegges nu. Opgavefordeling som fglge af dette er pa plads. Gitte Elefsen Ingen opfplgning /
aktivitetsomradet Kommunale ejendomme (Drift og Service). Initiativet er saledes implementeret.
PU 6 [o]0] Reduktion af sikringspuljen -70 -70 -70 -70 | Det foreslas at sikringspuljen reduceres med kr. 70.000 arligt, hvilket betyder faerre midler til |Budgettet er reduceret og forventes ikke at have servicemaessige konsekvenser Gitte Elefsen Ingen opfplgning /
sikring af ejendommene.
@U s [o]0] Analyse af registreringer i fht. beregnet 0 -500 -500 -500 | Furesg Kommune har i 2022 igangsat et analysearbejde af registreringer i forhold til Furesg  [Analysen er gennemfgrt forste gang i efteraret 2022 og der er sendt brev til potentielle Henrik Studsgaard Ingen opfplgning
udgiftsbehov Kommunes beregnede udgiftsbehov, pa kommunens indteegtsside. Arbejdet gennemfgres af | modtagere af ydelse. Den ansldede effekt i forslaget er jf. tilbagemelding af analysefirma
et eksternt konsulentfirma, som har den specifikke kompetence. Registreringerne forventes |opnaet til fulde. Belpbet indgar i budgetteringen af Budget 2024 i foraret 2023. Analysen
at kunne give en merindtaegt pa kommunens indtaegtsside pa i omegnen af 500.000 kr. arlig. | gentages jf. forslaget i 2023 med henblik pa at opretholde potentialet fremadrettet. /
Analysen gentages arligt og omkostningen udggr ca. 90.000 kr. Investeringen modsvares af
ggede indtaegter pa kommunens indtaegtsside.
PUS8i [o]0] @U 8 - investering 90 90 90 90 | Investering til gentagelse af de arlige analyser, som er forudsaetning for merindtaegten. Udgiften afholdes medio/ultimo aret til gentaget analyse. Henrik Studsgaard Ingen opfglgning /
@U 10 @U | Optimering af kommunens bilpark/reduktion af -100 -100 -100 -100 | Koreselsgodtggrelse: Der blev i 2021 udbetalt knap 0,7 mio. kr. i kgrselsgodtggrelse. Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere foreleeggelse. Louise Piester Ingen opfolgning
kerselsudgifter Godtggrelsen finansieres af centrenes driftsrammer. Der er ikke et selvsteendigt budget
hertil. | forbindelse med vedtagelsen af Budget 2021 - 2024 blev der vedtaget en besparelse
pa 0,1 mio. kr. i 2021 stigende til 0,2 mio. kr. fra 2022 og frem. Besparelsen blev udmgntet
pa udvalgenes driftsbudget. /
Bilpark: Driftsgardens budget udggr 8,4 mio. kr. til drift af kommunens biler, herunder kgb af
nye biler. Af dette budget vedrgrer 1,6 mio. kr. hjiemmeplejens biler. Dette budget indgar
ogsa i besparelsesforslag NKU 10. Der indarbejdes en rammebesparelse pa kommunens
udgifter til bilparken, kgrselsudgifter, intern taxa og andre transportudgifter. Besparelsen
udmgntes konkret af chefgruppen.
BSU 1 BSU |Gaestedagplejens Ignbudget reduceres -300 -300 -300 -300 | Budgettet reduceres med 0,3 mio. kr. (netto), da det p.t. er mindreforbrug. Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Anna Fosdal Ingen opfglgning /
BSU 2 BSU |Tildeling til ledelse i dagtilbud reduceres -500 -885 -885 -885 [Tildeling til ledelse i daginstitutionerne udggr i 2021 8,5 % af det samlede Ipnbudget. Det Reduktionen indarbejdes i tildelingsmodellen for dagtilbud for 2023. Herved sker Anna Fosdal Ingen opfglgning
foreslas, at tildelingen til ledelse reduceres til 8 %. implementeringen, og der er ikke yderligere forelaeggelse.
BSU 3 BSU |Reduktion af centrale midler til tveergdende -200 -200 -200 -200 | Midlerne bruges til tvaergdende kompetenceudvikling pa dagtilbudsomradet, ligesom puljen |Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere foreleeggelse. Anna Fosdal Ingen opfglgning
kompetenceudvikling pa dagtilbudsomradet bidrager til at finansiere feelles rekrutteringstiltag. Puljen til de tvaergaende
kompetenceudvikling foreslas reduceret med 0,2 mio.kr.
Yderligere midler til kompetenceudvikling pa dagtilbudsomradet skal finansieres indenfor de
enkelte dagtilbuds Ign- og driftsbudgetter til personlig kompetenceudvikling af
medarbejdere i dagtilbuddet.
BSU 4 BSU |Fjernelse af centrale midler til at understgtte -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 || forbindelse med etableringen af omradeledelse blev der indenfor hvert omrade etableret Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Anna Fosdal Ingen opfplgning
dagtilbud i pludseligt opstdede udfordringer en mindre "bufferpulje" til uforudsete udgifter. | forbindelse med overgangen fra
(bufferpulje) omradeledelse til dagtilbudsledelse, fik hvert enkelt dagtilbud selvstendigt budget. Det blev /
besluttet at fastholde en central bufferpulje pa 1 mio. kr. oprettet til at deekke pludseligt
opstaede, uforudsete udgifter. Det forslaes, at puljen nedlaegges.
BSU 6 BSU |2 yderligere lukkedage i dagtilbud -344 -344 -344 -344 2 yderligere lukkedage i dagtilbud Reduktionen indarbejdes i tildelingsmodellen for dagtilbud for 2023 og frem. Herved sker Anna Fosdal Ingen opfeglgning
implementeringen, og der er ikke yderligere forelaeggelse ift. budgetudmgntningen. Bgrn og
Skole fik pa mgdet den 31. oktober en oversigt over placeringen lukkedage pa
dagtilbudsomradet i 2023 og 2024. Lukkedagene kommunikeres til alle foraeldre via AULA og /
vil desuden fremga af kommunens hjemmeside. Bgrn og Skole vil Igbende blive orieteret om
placeringen af lukkedage pa dagtilbudsomradet.
BSU 8 BSU |Reduktion af puljen til bgrn og elever med -380 -380 -380 -380 | Puljen reduceres. De resterende midler anvendes til modtagepakker, kompetenceudvikling [Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere foreleeggelse. Per Christensen Ingen opfplgning
sproglige udfordringer pé skole- og vedr. sprogtrappen samt kompetenceudvikling i dansk som andet-sprog /
dagtilbudsomradet
BSU 9 BSU |2 lukkeuger i sommerferien i alle dagtilbud og -1.840 -1.840 -1.840 -1.840 | Budget til kommunale og selvejende dagtilbud og kommunale FFO'er udggr 305 mio. kr. Reduktionen indarbejdes i tildelingsmodellen for dagtilbud samt skole & FFO for 2023 og Anna Fosdal / Per Ingen opfglgning
FFO'er Der foreslas 2 lukkeuger i sommerferien i alle dagtilbud med alternativ pasning. Yderligere frem. Herved sker implementeringen, og der er ikke yderligere forelzeggelse ift. Christensen
en lukkeuge i sommerferien for alle FFO'er (oven i den ene lukkeuge, der er i forvejen). budgetudmgntningen. Bgrn og Skole fik pa mgdet den 31. oktober 2022 en oversigt over
placeringen lukkeuger i sommerferien i dagtilbud og FFO'erne i 2023 og 2024. Lukkeugerne i /
sommerferien kommunikeres til alle foraeldre via AULA og vil desuden fremga af kommunens
hjemmeside. Bgrn og Skole vil Isbende blive orieteret om placeringen af lukkeugerne i
sommerferien idagtilbouddene og i FFO'erne
BSU 11 BSU |@get foreeldrebetaling i FFO1 -2.337 -2.337 -2.337 -2.337 | Forzeldrebetalingen gges med 150 kr. pr. maned i FFO1 Taksterne blev vedtaget ifbm. budget 2023-26, og forslaget implementeres fra 1. januar Per Christensen Ingen opfplgning /
2023 uden yderrligere forelaeggelse.
BSU 12 BSU |@get foreeldrebetaling i FFO2 -1.656 -1.656 -1.656 -1.656 | Forzeldrebetalingen gges med 150 kr. pr. maned i FFO2 Taksterne blev vedtaget ifbm. budget 2023-26, og forslaget implementeres fra 1. januar Per Christensen Ingen opfplgning /
2023 uden yderrligere forelaeggelse.
BSU 13 BSU |Reducere puljen til bedre fritidsaktiviteter for de -369 -369 -369 -369 | Fra 2023 fjernes 0,369 kr. af budgettet til den pulje, der har finansieret bedre Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Per Christensen Ingen opfglgning

store bgrn og ungefester

fritidsaktiviteter for bgrn i FFO3 samt ungefester pa tveers i Ungdomsskolens regi. Der
bibeholdes 100.000 kr. til 3 arlige ungefester, mens resten af puljen og de tilknyttede
aktiviteter nedlaegges.
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Initiativerne i implementeringsarket er nummereret svarende til numrene

i effektiviserings- og besparelseskataloget til Budget 2023. Initiativer, der
er besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2023, er nummereret
med udvalgsforkortelse samt et B og et nummer, eks. @U B1.

Implementering af Budget 2023-2026

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer; Gul

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =
implementeret faerdigt.

BIa = Initiativer der afrapporteres saerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Initiativ Udvalg |Budget 2023 - 2026 Budget = Budget = Budget = Budget Forslagsbeskrivelse Status/ plan for implementering Ansvarlig centerchef Naeste / Saerskilt Status / Implementeret
2023 2024 2025 2026 afrapportering (dato)
BSU 14 BSU |Tilpasning af tilskud til private 0 -427 -427 -427 | Der indlaegges et loft over tilskud til private skolefritidsordninger. | praksis vil det ikke fa Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Per Christensen Ingen opfglgning
skolefritidsordninger nogen betydning for det aktuelle tilskud til private skolefritidsordninger, men det vil sikre, at ¢
tilskuddet ikke fremover vil kunne overstige det nye loft.
BSU 16 BSU |Reduceret budget til sygeundervisning -100 -100 -100 -100 | Budgettet reduceres som fglge af forventet niveau. Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Per Christensen Ingen opfplgning /
BSU 17 BSU |Rammebesparelse pa Ungdomsskolen -16 -38 -38 -38 |1 % reduktion af aktiviteter Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Per Christensen Ingen opfplgning /
BSU 19 BSU |Skolebyradsdag afskaffes -104 -104 -104 -104 [ Skolebyradsdagen nedlaegges. Besparelsen er det belgb, eleverne fordeler. Hvis BSU 18 Skolebyradsdagen i november aflyses, da midlerne til fordeling i 2023 er fjernet. Per Christensen Ingen opfplgning
vedtages, er der ikke ressourcer til at gennemfgre Skolebyradsdagen. Ungdomsskolen har i samarbejde med 3 skoler afholdt lokale demokratidage. Opfglgning i
form af elevforslag fra demokratidage pa sarskilt sag til BSU april 2023. Der vil vaere en /
opfelgning pa Demokratidagen pa Samradsmgdet for skoleomradet den 8. juni 2023
BEU 2 BEU |Omfordeling af indsats fra ledige til sygemeldte -1.000 -1.000 0 0 |Omplacering af medarbejderressourcer i Jobcenter. Endelig omplacering er afsluttet i Jobcentret primo november. Flemming Sommer Ingen opfglgning /
BEU 2 i BEU |BEU 2 - investering 475 475 0 0| Der investeres i gget normering til sygemeldte (jobafklaring) mhp. at styrke Medarbejder er ansat. Flemming Sommer Budgetopfglgning | - BEU /
samtalekapaciteten. april 2023
BEU 4 BEU |Tilpasning af beskaeftigelsesprojekt -400 -400 -400 -400 | Malgruppen for beskaeftigelsesprojektet er vigende (succes) indsatsen kan tilpasses. Tilpasnning er effektueret i 3. kvartal 2022. Flemming Sommer Ingen opfglgning /
BEU 8 BEU |Tilpasning af indsatser -1.750 -1.750 -2.000 -2.000 | Indsatsviften i form af tilbud til borgere samt Ignsum til udfgrere justeres. Der er justeret i indsatsen til udgangen af 2022. Samtidig er eksisterende indsatsomrader sat |Flemming Sommer Ingen opfglgning /
i udbud via Komdia i 4. kvartal 2022.
BEU 10 BEU |Tilpasning af kontrolindsats -900 -900 -900 -900 | Det skgnnes, at det nuvaerende niveau for tilbagebetaling af fejludbetalte ydelser / social Implementeret. 2 medarbejdere er flyttet fra Familiehus til udfgrerkorpset pa Flemming Sommer Ingen opfglgning /
bedrageri kan opretholdes med mindre bemanding. voksenomradet. Der arbejdes pt. pd at hjemtage stgtteopgaver til det nye tilbud.
BEU 11 BEU |Arrangementet “Farverige Furesg” nedlegges -49 -49 -49 -49 | Integrationsradets indsats fokuseres pa integration i hverdagen. (jf. KFI 8) Effektueret i budget. Flemming Sommer Ingen opfglgning /
BEU 12 BEU |Faerre borgere pa ydelser — tilpasning af rammer -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 | Forslaget understgttes af udviklingen i ledigheden pa: A-dagpenge og kontant- og Implementeret i budget 2023 Flemming Sommer Ingen opfglgning
til kontante ydelser uddannelseshjaelp, men ogsa Furesg Kommunes succes med at fa integrationsborgere og
flygtninge (Ukraine) i job. Desuden indeholder forslaget ogsa en (mindre) nedjustering af det
forventede antal borgere pa kontante ydelser, som fglge af overgang til Fgrtidspension og /
Seniorjob. Skal ses som supplement/ forggelse af forvaltningens forslag til tekninske
korrektion af kontante ydelser pa -16,5 mio. kr.
BEU 13 BEU |Reduktion i erhvervsindsats -100 -100 -100 -100 | Indsatsen reduceres fra 2 mio. kr. til 1,9 mio.kr. Knap 1,2 mio. kr. er bundet til betaling til Budgettet er nedjusteret. Implementeres administrativt i overensstemmelse med Henrik Studsgaard Ingen opfglgning /
Erhvervshus Hovedstaden besparelsesforslaget.
KFI 1 KF1 Samlet tilpasning af kommunens bibliotekstilbud -395 -665 -906 -1.000 | Den bemandende dbningstid pa Furesg Kommunes biblioteker reduceres med 15 timer/uge |Personalenormeringer er tilpasset. Nye dbnignstider implementeres fra arsskiftet. Peter Rosgaard Ingen opfglgning
fra 2023 og frem. Reduktionen sker pa bade Farum og Verlgse Bibliotek. Bibliotekerens Implementeres administrativt i overenstemmelse med besparelsesforslaget.
selvbetjente abningstid aendres ikke. Samtidig reduceres og konverteres dele af eksisterende
budget, sa en stgrre andel af budgettet allokeres til digitale medier. Bibliotekernes interne
administration tilpasses og effektiviseres i sammenhaeng med det gvrige kulturomrade. ¢
Det samlede forslag sikrer, at Furesp Kommune fastholder et alsidigt bibliotekstilbud, med
stor faglighed og hgjt aktivitetsniveau, gennem en samlet tilpasning af de afsatte ressourcer.
KFI1i KFI KFI 1 - investering 50 100 150 200 | Investering i digitale medier Budget tilpasset. Implementeres administrativt i overenstemmelse med Peter Rosgaard Ingen opfglgning /
besparelsesforslaget.
KF1 2 KF1 Ungemiljg - Fjerne seerbevilling -500 -500 -500 -500 [ Seerbevilling til ungemiljg i og omkring Galaksen fjernes. UngeKulturHuset pa Ballerupvej Budget tilpasset. Implementeres administrativt i overenstemmelse med Peter Rosgaard Ingen opfglgning /
fortsaetter i sin eksisterende form. besparelsesforslaget.
KFI 3 KF1 Reduktion i kommunalt tilskud til Skovhuset 0 -100 -300 -500 | Kommunes tilskud til Skovhuset reduceres. Reduktion i Skovhuset tilskud indfgres etapevis | Budget tilpasset. Skovhuset er orienteret om det reducerede tilskud. Peter Rosgaard Ingen opfglgning
over budgetarene. Nar reduktionen er fuldt implementeret i 2026, vil kommunes /
gkonomiske tilskud til Skovhuset vaere pa 400.000 kr./ar.
KFI 5 KFI | Udtraeden af Bddfarten - evt. genforhandling 0 -600 -600 -600 | Opsigelse og udtraeden af samarbejdet og driften af Baadfarten i 2023, med effekt fra 2024 | Det er blevet afdeekket om der kunne indgdes en alternativ aftale med de to andre Peter Rosgaard Ingen opfglgning
og frem, hvormed rute- og chartersejlads pa Furesgen ophgrer. ejerkommuner. Dette har ikke vaeret muligt. Furesp Kommune har derfor officielt opsagt /
aftalen omkring driften af Baadfarten, saledes at kommunen ikke laengere er gkonomisk
forpligtet efter 2023.
KFI 6 KF1 Reduktion af sggbare puljemidler -350 -350 -350 -350 [ Forslaget indebaer en tilpasning af udvalgte sggbare puljer: Budget tilpasset. Bergrte aktgrer orienteres. Implementeres administrativt i Peter Rosgaard Ingen opfglgning
- KFI’s interne pulje og Puljen til Vores Furesg samles og reduceres med 100.000 kr. overenstemmelse med besparelsesforslaget.
- Ungepengepuljen reduceres med 150.000 kr.
- Vedligeholdelsespulje og midler til ordinaert vedligehold af mindre idraetsfaciliteter /
reduceres hver med 50.000 kr.
- Der omplaceres 75.000 kr. fra Idraet- og Fritidspuljen til Puljen for Sommerferieaktiviteter
KF1'7 KF1 Mindre central koordinering af Kulturomradet -250 -250 -250 -250 | Den centrale lederstilling pa kulturomradet nedlaegges og erstattes af en mere administrativ | Administrativ Kulturkonsulent er ansat pr. 1. april 2023. Peter Rosgaard Ingen opfplgning
stilling. Tillige reduceres der i de centralt afsatte midler til tvaergaende koordinering af
kulturomradet. £ndringerne i den tvaergaende administration af kulturomradet tilpasses og /
effektiviseres pa tvaers af det samlede kulturomrade, under hensyntagen til omradets
samlede administrative kompetencebehov.
KFI 8 KFI [ Nedjustering af tilskud til eksterne kulturelle -135 -135 -160 -160 | Udvalgte tilskud til eksterne samarbejder pa kulturomrédet justeres: Budget tilpasset. Bergrte aktgrer orienteres.Implementeres administrativt i Peter Rosgaard Ingen opfglgning

aktiviteter (Faste tilskud)

- Ophgr med uddeling af Kulturpris og Talentpris (0,050 mio. kr. )

- Ophgr med tilskud til Farverig Furesg (BEU 11) (0,010 mio. kr.)

- Reduktion i tilskud til Furesg Garden (0,025 ,mio. kr. / 0,05 mio. kr.)
- Reduktion i tilskud til Furesg Teater (0,05 mio. kr.)

overenstemmelse med besparelsesforslaget.
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Initiativerne i implementeringsarket er nummereret svarende til numrene

i effektiviserings- og besparelseskataloget til Budget 2023. Initiativer, der
er besluttet i forbindelse med budgetaftalen for 2023, er nummereret
med udvalgsforkortelse samt et B og et nummer, eks. @U B1.

Implementering af Budget 2023-2026

Status/Implementeret farvemarkering: Grgn = implementering uden problemer; Gul

= implementering udfordret ifht. tidsplan eller behov for politisk beslutning; Rgd =
implementering udfordret i fht. tidsplan og behov politisk beslutning. V =
implementeret faerdigt.

BIa = Initiativer der afrapporteres saerskilt og indgar i udvalgenes arshjul

Initiativ Udvalg |Budget 2023 - 2026 Budg Budg Budg Budget | Forslagsbeskrivelse Status/ plan for implementering Ansvarlig centerchef Naeste / Saerskilt Status / Implementeret
2023 2024 2025 2026 afrapportering (dato)
KF19 KFI  [Nedjustering af aktivitetsomfang pa -145 -225 -225 -225 | Aktivitetsbevillinger til kommunens kulturinstitutioner justeres: Budget tilpasset og implementeret. Implementeres administrativt i overenstemmelse med  |Peter Rosgaard Ingen opfglgning
kulturomradet - Farum Kulturhus (0,025 mio. kr.) besparelsesforslaget.
- Galaksen (0,050 mio. kr.)
- Musikskolen (0,1 mio. kr.) /
- Museets andel af tilskud til Jonstrupsamlingen (0,050 mio. kr.)
Dele af justeringen vil medfgre en nedgang i den samlede kommunale aktivitet, men
samtidig give plads til en gget foreningsaktivitet.
ASU 4 ASU  |Specialiseret rehabilitering hjerneskadede -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 | Der har i 2021 og i i 2022 vaeret mindre aktivitet pa hjerneskadeomradet. Forvaltningen Forslaget implementeres umiddelbar i budgettet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Helle Winther Dahl Ingen opfelgning /
vurderer, at denne tendens vil fortsaette.
ASU 5 Z&SU | Kgb af hjemmeplejeydelser reduceres -500 -500 -500 -500 | Forbruget pa kgb af hjemmeplejeydelser i andre kommuner har vaeret faldende. Forslaget implementeres umiddelbar i budgettet i forbindelse med budgetvedtagelsen. Helle Winther Dahl Ingen opfplgning
Forvaltningen vurderer, at tendensen fortsaetter, og at budgettet kan reduceres med 0,5 /
mio. kr. fra 2023
/SU 8 ASU | @get salg af hjemmeplejeydelser -500 -500 -500 -500 | Siden 2019 har der vaeret stigende indtaegter. Forvaltningen vurderer, at tendensen Initiativet implementeres umiddelbart i Budget 2023 uden yderligere politisk forelaeggelse.  |Helle Winther Dahl Ingen opfglgning
fortsaetter og anbefaler, at indteaegtsbudgettet gges fra 2,3 mio. kr. til 2,8 mio. kr. fra 2023 og /
ud i drene.
ASU9 ASU  |Justering af egenbetaling for hold pa Skovgarden -125 -125 -125 -125 | Pa Skovgarden ligger holdbetalingen pa mellem 150 kr. og 300 kr. for et halvar afhaengigt af, |Initiativet implementeres umiddelbart i Budget 2023 uden yderligere politisk forelaeggelse. |Helle Winther Dahl Ingen opfplgning
og Gedevasevang hvilket hold der er tale om. Safremt betalingen gges med 30 % pa alle hold, vil det give en
merindtagt i stgrrelsesordenen 75.000 kr. arligt. Hvis man gger betalingen for hold pa /
Gedevasevang tilsvarende med 30 % vil det give en merindtaegt pa ca. 50.000 kr.
ASU 10 /SU | Besparelse pa omradeledelse -200 -200 -200 -200 | Omradelederstillingen for Sundhed, Traening, Aktivitet , Rehabilitering og Uddannelsesfaglig |Initiativet implementeres umiddelbart i Budget 2023 uden yderligere politisk forelaeggelse. |Helle Winther Dahl Ingen opfplgning
enhed nedlaegges. Der vil skulle ansaettes en AC-medarbejder til at handtere en raekke
tvaerkommunale opgaver pa sundhedsomradet og koordinering af uddannelsesomradet, /
som den tidligere omradeleder har varetaget som selvstaendig opgave.
/SU 15 /SU | Budgetreduktioner pa Zldre- og -145 -195 -195 -195 | Forslaget bestar af: Initiativet implementeres umiddelbart i Budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Helle Winther Dahl Ingen opfglgning
Sundhedsomradet - Reduktion af budget til Sundheds- og Zldresekretariatet (Ign) pa 0,05 mio. kr. arligt
- Reduktion af budgettet til Udrednings- og Rehabiliteringsteam, Team Hjemmetraening og /
Skovgarden pa 0,1 mio. kr. arligt
- Reduktion af budget til vederlagsfri fysioterapi pa 0,02 mio. kr. arligt
- Reduktion af Sygeplejens driftsramme pa 0,025 mio. kr. arligt
NKU 1 NKU |Flagallé i Farum ved konfirmationer -30 -30 -30 -30 |1 Farum opsatter kommunen en flagallé ved konfirmationer pa Stavnsholtvej og Farum Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Louise Piester Ingen opfglgning
hovedgade. Det foreslas at Driftsgdrden ophgrer med at opsaette flagallen, hvilket vil give en |Relevante parter orienteres om beslutningen ultimo 22. Udlan af flag og flagstaenger ved /
besparelse pa 30.000 arligt. konfirmation er aftalt med Farum Kirke.
NKU 4 NKU  |Reduceret tilskud til Movia for den almindelige -108 -1.295 -1.295 -1.295 | Nyt udbud hos Movia vil give besparelser pa den kollektive trafik under forudsaetning af alt | Udbud er gennemfgrt for 2023, og besparelsen er realiseret. Louise Piester Ingen opfglgning
kollektiv trafik (De gule busser) andet lige (herunder kommunens busbestilling, antal passagerer og driftsudgifter). /
NKU 5 NKU |Besparelse p& budgetudvidelse fra BV22 til EIl- -200 -200 -200 -200 || forbindelse med vedtagelse af budget 2022 blev der afsat 0,3 mio. kr. arligt til El-busser og |Indsatsen er gennemfgrt fsva. el-busser, og besparelsen pa 200.000 er realiseret. Louise Piester Ingen opfglgning
busser og el-ladestandere el-ladestandere. Det har vist sig, at det gnskede mal med budgetudvidelsen fsva. el-busser
kan opnas ifm Movias udbud. Kommunen har forplitelse til at etablere ladestandere pa /
offentlige parkeringspladser med over ca. 10 pladser. Det vurderes at koste 0,1 mio. kr.
arligt.
NKU 6 NKU |Budgetreduktion pa Driftsgardens omrade -314 -324 -354 -364 | Det foreslas af der spares 0,3 mio. kr. stigende til 0,4 mio. kr. pa Driftsgdrdens omrade. Den |Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere foreleggelse. Louise Piester Ingen opfglgning
foreslaede besparelse fordeler sig med 0,1 mio. kr. arligt pa asfaltomradet, 50.000 kr. arligt
pa drift af de grénne omrader ved Sydlejren. 50.000 kr. arligt pa Driftsgardens /
administration, 0,1 mio. kr. arligt pa feerdselsregulering samt 50.000 kr. arligt Driftsgarden
drift og vedligehold af hjemmeplejens biler.
NKU 7 NKU | Understgttelse af nabo- og samkgrselstjeneste -90 0 0 0|Kommunens samarbejde med samkgrselstjenesten Nabogo bortfalder. Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Louise Piester Ingen opfglgning /
bortfalder Kontrakten med Nabogo udIgber i 2022 og forlaenges ikke.
HSP 11 HSP  [Justering af Fontaenehusets opgaver 0 -300 -300 -300 | Grundtilskud til Fontaenehuset reduceres i takt med at Fontaenehuset varetager et stigende | Udkast til driftsoverenskomst med reduceret tilskud er fremsendt til Fontaenehuset, hvor de |Sara Birch Claces Ingen opfglgning
antal opgaver i relation til naturpleje og gren omstilling. er varslet om reduktion i kommunens tilskud pr. 1.1.2024. Der er kvitteret for modtagelsen. /
PBU B2 PBU |Arkitekturudvalg 155 155 0 0|Jf. Budgetaftalen er aftalepartierne enige om, at bevillingen til det radgivende Initiativet implementeres umiddelbart i budget 2023 uden yderligere forelaeggelse. Louise Piester Ingen opfglgning ‘/

arkitekturudvalg (advisoryboard) forlaenges for arene 2023 og 2024. Bevillingen indgar i de
tekniske korrektioner til Budget 2023.
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Status / Implementeret

Implementeret
Grgn

Gul

Rad




Farvemarkeringer - forklaring:

Grgn = Initiativer, der er i god gaenge i fht. implementering og afrapportering.
Gul = Initiativer, der kraever szerskilt politisk stillingtagen eller hvor implementeringen er forsinket.

Red = Initiativer, hvor implementeringen er udfordret og kraever politisk beslutning og saerskilt
afrapportering.






