NOTAT

Til: Udvalg for Z£ldre og Sundhed
Kopi til: [Navn]

Fra: @konomiafdelingen

Notat om forbrug pa eksternt vikarbureau pa
aeldreomradet (6. juni 2023)

| dette notat vises udviklingen i personaleudgifter pa aeldreomradet fra
2020 til 2022 og herunder udgifterne til eksternt vikarbureau.

Det fremgar af tabel 1, at de samlede personaleudgifter til de kommunale
plejehjem, hjemmeplejen, Rehabiliteringscentret og sygeplejen er steget
fra 183 mio. kr. i 2020 til 208 mio. kr. i 2022. Udgiftsstigningen vedrarer
primeert hjemmeplejen.

Udgifterne til eksternt vikarbureau er i samme periode steget fra 20 mio.
kr. til knap 24 mio. kr.

Tabel 1: Udgifter til lon og interne vikarer samt eksternt vikarbureau i

[ FURESO
2 KOMMUNE
\

Furesg Kommune
Furesg Kommune

Stiager 2
3500 Veerlgse
TIf.: 7235 4000

Kontaktperson:
Abningstider:

Mandag-fredag kl. 10-14
Torsdag dog kl. 10-17

furesoe.dk

hjemmeplejen, pa kommunale plejehjem, Rehabiliteringscentret samt
sygeplejen, 2020-2022

Mio. kr., 2023-prisniveau 2020 2021 2022
Samlede udgifter til Ignninger, interne

vikarer og eksternt vikarbureau 183,2 192,1 208,1
heraf interne vikarer 13,0 14,2 11,4
heraf eksternt vikarbureau 19,8 18,5 23,7

Andelen af de samlede personaleudgifter, som vedrgrer eksternt vikarbu-
reau ligger nogenlunde stabilt i perioden med 11 pct. af de samlede per-
sonaleudgifter i 2020, 10 pct. i 2021 og 11 pct. i 2022.

Pa plejehjemmene og Rehabiliteringscentret har der i perioden veeret an-
vendt betydelige ekstra personaleressourcer til nogle borgere, som i en
vis udstraekning er leveret af eksternt vikarbureau og herunder szerligt et
vikarbureau specialiseret inden for psykiatri. Udgifterne hertil har i 2020
belgbet sig til 4,6 mio. kr., 1,2 mio. kr. i 2021 og 2,2 mio. kr. i 2022 (alle tal
i 2023-prisniveau).



Hvis der ses bort fra disse udgifter, udger eksternt vikarbureau 9 pct. af

de samlede personaleudgifter i 2020 og 2021 og 10 pct. i 2022.

Nedenfor er udgifterne vist for henholdsvis de kommunale plejehjem,
hjemmeplejen, Rehabiliteringscentret samt sygeplejen. Det er primaert de
kommunale plejehjem og hjemmeplejen, der anvender eksternt vikarbu-

reau.

Kommunale plejehjem?

Tabel 2 viser, at de samlede personaleudgifter p4 de kommunale pleje-
hjem ligger mellem 71 mio. kr. og 73 mio. kr. i arene 2020-2022. Udgifter-
ne til eksternt vikarbureau ligger mellem 8,5 mio. kr. og 11,9 mio. kr. arligt.

Andelen af de samlede personaleudgifter, som vedrgrer eksternt vikarbu-
reau var 16 pct. i 2020, 12 pct. i 2021 og 14 pct. i 2022. Nar der ses bort
fra udgifter til seerligt ressourcekraevende borgere, falder andelen til 11

pct. i 2020, 10 pct. i 2021 og 12 pct. i 2022.

Tabel 2: Udgifter til lon og interne vikarer samt eksternt vikarbureau

pa de kommunale plejehjem, 2020-2022

Mio. kr., 2023-prisniveau 2020 2021 2022
Samlede udgifter til Ipnninger, inter-

ne vikarer og eksternt vikarbureau 72,6 71,0 73,0
heraf interne vikarer 5,6 6,1 5,2
heraf eksternt vikarbureau 11,9 8,5 10,4

Hjemmeplejen

Tabel 3 viser, at de samlede personaleudgifter i hjemmeplejen er gget fra
74 mio. kr. i 2020 til 96 mio. kr. i 2022. Udgifterne til eksternt vikarbureau
er i samme periode steget fra 7 mio. kr. til 12 mio. kr.

Andelen af de samlede personaleudgifter, som vedrgrer eksternt vikarbu-
reau var 9 pct. i 2020, 12 pct. i 2021 og 13 pct. i 2022.

" Der er ikke indhentet oplysninger for det selvejende plejehjem Ryetbo.




Tabel 3: Udgifter til lon og interne vikarer samt eksternt vikarbureau i
hjemmeplejen, 2020-2022

Mio. kr., 2023-prisniveau 2020 2021 2022
Samlede udgifter til Ipnninger, interne vi-
karer og eksternt vikarbureau 73,8 83,1 95,8
heraf interne vikarer 4,9 4,9 5,4
heraf eksternt vikarbureau 6,6 9,7 12,4
Rehabiliteringscentret
Tabel 4 viser, at de samlede personaleudgifter pa Rehabiliteringscentret
udger knap 25 mio. kr. arligt. Udgifterne til eksternt vikarbureau har i peri-
oden veeret svingende?.
Andelen af de samlede personaleudgifter, som vedrgrer eksternt vikarbu-
reau var 5 pct. i 2020, 1 pct. i 2021 og 3 pct. i 2022.
Tabel 4: Udgifter til loan og interne vikarer samt eksternt vikarbureau
pa Rehabiliteringscentret, 2020-2022
Mio. kr., 2023-prisniveau 2020 2021 2022
Samlede udgifter til Ignninger, in-
terne vikarer og eksternt vikarbu-
reau 24,5 24,8 24,9
heraf interne vikarer 2,1 2,9 0,4
heraf eksternt vikarbureau 1,3 0,3 0,8
Sygeplejen

21 2022 vedrgrer 0,25 mio. kr. af de samlede udgifter til eksternt vikarbureau ansvarshavende natsy-
geplejerske for hele kommunen.




Tabel 5 viser, at de samlede personaleudgifter i Sygeplejen er steget fra
12 mio. kr. i 2020 til 14 mio. kr. i 2022. Udgifterne til eksternt vikarbureau

har i perioden ligget pa 0,1 mio. kr. eller derunder.

Andelen af de samlede personaleudgifter, som vedrgrer eksternt vikarbu-
reau var 0,2 pct. i 2020, 0,7 pct. i 2021 og 0,5 pct. i 2022.

Tabel 5: Udgifter til loan og interne vikarer samt eksternt vikarbureau

Sygeplejen, 2020-2022

Mio. kr., 2023-prisniveau 2020 2021 2022
Samlede udgifter til Ignninger, in-
terne vikarer og eksternt vikarbu-
reau 12,3 13,3 14,4
heraf interne vikarer 0,4 0,4 0,4
heraf eksternt vikarbureau 0,0 0,1 0,1




