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Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse
9. marts 2021

Bilag til Udvalg for dagtilbud og familiers og Udvalg for skole og ungdomsud-
dannelses 1. behandling af oplzeg til det Feelles lcerings- og dannelsessyn

I dette bilag redegores kort for processerne og de faglige nedslag i relation til dannelsesrejsen,
som har vearet preeget af de geldende Coronarestriktioner 1 2020 og 2021, samt udmentningen af
Det felles leringssyn i skoler og dagtilbud. Bilaget er udarbejdet som baggrund for forvaltnin-
gens forslag til et Feelles lcerings- og dannelsessyn 0-18 dr, som Udvalg for dagtilbud og familier
og Udvalg for skole og ungdomsuddannelse skal drefte og 1. behandle pa deres meader i april
2021.

Dannelsesrejsen

Med afset i byradets arbejdsprogram fra 2018 og ensket om at aktualisere dannelsesbegrebet pa
hele 0 — 18 ars omrédet, blev der udarbejdet et oplag til Furese dannelsesrejse. Pa et fzlles te-
mamede den 26. november 2018 for Udvalg for dagtilbud og familier og Udvalg for skole og
ungdomsuddannelse godkendte udvalgene oplegget om dannelsesrejsen under overskriften: At
blive til nogen i sma og store faellesskaber”. Dannelsesrejsen har inddraget medarbejdere, bern,
forzldre, politikere og faglige organisationer undervejs. P& dagtilbudsomradet har dannelsesrej-
sen veret en integreret del af arbejdet med de styrkede laereplaner, der 14 ferdige 1 dagtilbud 1 ef-
teraret 2020. Mélet med den feelles dannelsesrejse 1 dagtilbud og skole har varet at fi inputs fra
alle aktererne undervejs til, hvordan vi forstir dannelsesbegrebet, og hvordan vi skaber flere
dannelsesmuligheder for vores barn og unge i Furesg dagtilbud, FFO’er og skoler.

At blive til nogen i smd og store feellesskaber

Dannelsesformaélet sigter mod at bern og unge dannes; at de aktivt deltager i forpligtende fzlles-
skaber og forankrer normer, verdier og viden 1 deres personlighed, sdvel kognitivt som kropsligt.
Verdier der skaber retning og s&tter bern og unge i stand til at agere som hensynsfulde, kritiske,
ansvarsfulde og demokratiske mennesker i bade den nere og den globale verden.
Dannelsesformaélet skal indgé i pedagogisk planlegning og evaluering og det didaktiske arbejde
med henblik pa at skabe flere dannelsesmuligheder for alle bern.

Nedslag i dannelsesrejsen
Undervejs pa dannelsesrejsen har vi haft felgende stop pa rejsen:

v' Faglige inspirationsopleeg med Alexander Von Oettingen om dannelse i det 21. drhund-
rede for alle ledere af dagtilbud og skoler og efterfolgende for alle medarbejdere i dagtil-
bud og skole

v" Furese lerings- og dannelsesfestival for dagtilbud og skole, hvor medarbejdere facilitere-

de workshops og delte viden, Feelles Elevrad var involveret og vi fik et inspirationsoplaeg
af Lene Tanggaard om drivkraft

Samradsmede med tre oplaeg om dannelse i praksis fra dagtilbud og skole i Furesg
Workshops med Fealles Elevrad (elevperspektivet pd dannelse)

Lokale dannelsesrejser i1 dagtilbud og skole
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P& grund af coronapandemien og de galdende restriktioner som har veret geeldende 1 2020 og
2021 er dannelsesrejsen stadt ind i en del bump pa vejen. Dels har dagtilbud og skoler haft man-
ge opgaver i forbindelse med nedlukninger, nedpasnings- og nedundervisning, genabning med
restriktioner og udmentning af sundhedsmyndighedernes restriktioner for at forebygge COVID-
19 smitte, dels har det varet vanskeligt pa relevant vis at samles til dialogmeder.

Det Felles leeringssyn i dagtilbud, FFO og skole

Det Feelles lceringssyn for 0-18 ars omradet er udarbejdet af Center for Dagtilbud og Skole i teet
dialog og samarbejde med parterne omkring skole- og dagtilbudsomrédet, og implementeres i
perioden 2017-2019. Formalet med det Feelles lceringssyn er at sikre en faelles og kvalificeret
indsats for berns og unges lering i1 dagtilbud og skoler, hvor alle bern og unge far mulighed for
at udfolde deres potentiale og udvikle deres personlige, sociale og faglige kompetencer. I det
Feelles leeringssyn udtrykkes en falles forstielse af:

- hvordan bern og unge lerer, og
- hvordan vi som padagogiske medarbejdere understetter bern og unges lering og prog-
ression

Tre pejlemcerker i det Feelles lceringssyn
Centralt i de fzlles leeringssyn stér tre pejlemarker, som vi kan holde ny forskning nye metoder
og ny praksis op imod, nar vi udvikler og kvalificerer det pedagogiske arbejde.

1. Bern og unges lering udtrykt i faglige, personlige og sociale kompetencedimensioner

2. Fokus pé bern og unges progression

3. Feedback og feedforward som integrerede metoder i paedagogiske forleb og laeringsfor-
lob

Det feelles lcerings- og dannelsessyn

For at skabe faglig sammenhang i1 dagtilbud og skole er det Feelles leringssyn udbygget med
forstaelse af, hvordan vi forstar dannelsesbegrebet, og hvordan vi tilbyder dannelsesmuligheder
for bern og unge i Furese. Forslaget til et Feelles lcerings- og dannelsessyn er det faglige funda-
ment for det paedagogiske arbejde i dagtilbud, FFO, skoler og arbejdet i forvaltningen.

Tre pejlemcerker i det Feelles leerings- og dannelsessyn

1. Deltagelse
- Sma og store fzellesskaber har betydning for bern og unges aktive deltagelse i
laerings- og dannelsesprocesser

Born og unge bliver til nogen i store og smé faellesskaber. Vi tilretteleegger paedagogiske forleb,
undervisning og leringsmiljeer, der understetter alle bern og unges muligheder for at deltage 1
og bidrage til feellesskaber.
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2. Progression
- Bern og unges faglige progression og udbytte af lzerings- og dannelsesprocesser

Vi har fokus pa bern og unges progression og pa den enkeltes potentiale samt pd zonen for naer-
meste udvikling. Feedback og feedforward er integrerede metoder 1 pedagogiske forleb og i un-
dervisningen. Bern og unge inddrages i vurderingen af deres leering og progression, i en proces,
der sigter fremad og skal give mening for barnet, den unge og deres foraldre. Dette gelder ogsa
ndr de pedagogiske medarbejdere observerer, evaluerer eller anvender test.

3. Mestring
- Fokus pa leerings- og dannelsesprocesser og bern og unges mestring

Padagogiske forleb, undervisning og leeringsmiljoet tilretteleegges med udgangspunkt i de tre
dynamiske dimensioner: Indhold, Drivkraft og Samspil. Dannelse er vores sigte, nir bern og un-
ge udvikler faglige, personlige og sociale kompetencer. I peedagogiske aktiviteter og undervis-
ningen skal bern og unge have mulighed for at stille sig mél og forfelge dem, have medindfly-
delse pa indhold og proces, hvor fejlmodighed, og det at gve sig bidrager til bern og unges ople-
velse af at mestre, fremfor for fokus pé faglige resultater og prestationer.

Hvad fdr bornene ud af det Feelles lcerings- og dannelsessyn?
I det Feelles lcerings- og dannelsessyn beskriver vi bern og unges udbytte ud fra kompetencedi-
mensioner:
e Personlige kompetencer: At ville
- motivation, felelser, vilje og engagement
e Sociale kompetencer: At gore
- handlekraft, kommunikation og samarbejde
e Faglige kompetencer: At vide, kunne og at mestre
- Indsigt, forstaelse, viden og faerdigheder

Det er kompetencer der peger frem imod de mennesker, som bern og unge bliver til, nér bern og
unge aktivt deltager og forankrer vaerdier og viden i sin egen personlighed med dannelsesforma-
let som sigtepunkt.

Det Feelles Icerings- og dannelsessyn bidrager til udmentningen af Furese Kommunes 2030 mal-
setningerne om det gode barneliv og bern og unges trivsel og laering. Flere nationale underso-
gelser peger p4, at elever og unge 1 Danmark oplever et oget prastationspres og stress (bl.a.
Borns Vilkér og Trygfonden) i skolen og bekymringer om fremtiden. I Furese vil vi gennem et
bredt lerings- og dannelsessyn understotte leringsmiljoer, der har fokus pa bern og unges prog-
ression, mestring og de tre dynamiske dimensioner: indhold, drivkraft og samspil frem for den
faglige praestation alene.
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Det feelles lcerings- og dannelsessyn i praksis
Naér de professionelle praktikere anvender deres professionsfaglige viden og kompetencer i for-
hold til de tre pejlemaerker, folder vi det Feelles lcerings- og dannelsessyn ud. Det gelder fx 1 den
didaktiske planlaegning, refleksion og evaluering. I arbejdet med overgange, i udviklingsarbejde,
1 samtaler med foreldre, pd meder mellem fagprofessionelle, i professionelle leringsfellesska-
ber, i samarbejde pa tvers af padagogiske tilbud, og nar ledere udferer leringsledelse med med-
arbejdere og teams.
Laeringsrum og laeringsmiljeer skal understotte berns og unges trivsel, leering, progression og
dannelse og er derfor en del af det faelles leerings- og dannelsessyn, som vi tenker aktivt med ind
1 hverdagen i:
e Pzxdagogiske forleb og undervisning

- herunder lereplanstemaer og fag
e Rutinesituationer

- fx ved maltider og garderoben
e Borne- og ungekultur

- fx egen-aktiviteter, leg og frikvarterer

Lokale udmontninger af det feelles lcerings- og dannelsessyn

Dagtilbud, FFO og skoler skal som del af udmentningen af det Feelles leerings- og dannelsessyn
involvere de professionelle praktikere, bestyrelser og bern og unge i lokale dannelsesrejser i pe-
rioden 2021-2023.

I efterdret 2022 samler vi igen alle professionelle til en leerings- og dannelsesfestival, hvor for-
madlet er videndeling, inspiration og dialoger omkring hvordan man i praksis kan arbejde med at
skabe flere dannelsesmuligheder for bern og unge i Furese Kommune.
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