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Indledning

Et samlet Byrad godkendte 1 april 2018 det politiske arbejdsprogram Falles Fremgang for Fureso, som
skal danne grundlag for byrddets arbejde og prioriteringer. I arbejdsprogrammet enskes en plan for punkt
3.7

Flere born skal fastholdes i almene skoletilbud. Folgende mdl onskes beskrevet:

e /Endret visitationspraksis og @ndrede incitamentsstrukturer, der styrker inklusionen og mindsker
segregeringen, sé flere bern kan trives i almenomradet

e Sikre en god sociogkonomisk fordeling mellem skolerne, sa de sikres lige vilkér

e /Endret organisering, der skaber tydelig struktur og klar ansvarsfordeling, der kan sikre hurtig
adgang til ressourcer og bedre rddgivning ved fastholdelse af ressourcekraevende bern i almene
skoletilbud

e Bedre samarbejde med de specialskoletilbud, som vi benytter, med henblik pa at sikre kvalitet og
gode overgange via samarbejde med lererne

o Kompetenceloft af leererne i normalskolen til at handtere bern med sarlige behov og et oget fokus
pa inddragelse af skolernes paedagoger i arbejdet

o Tvearfagligt og smidigt samarbejde med inddragelse af PPR, fysioterapi m.v., sd der sikres hurtig
handling, nar der er behov for en ekstra indsats om et barn.

Baggrund

Dagsordenen med at sikre leringsfellesskaber for flere bern 1 almenomradet har haft stor fylde, ikke bare
1 Furesg kommune, men ogsa pa nationalt plan i en arraekke. Furese kommune har i lighed med mange
andre kommuner oplevet, at segregeringen af elever til specialtilbud har varet stot stigende de sidste ar.
Pé denne baggrund blev det 1 2016 vedtaget at danne en inklusionsenhed (KIL), med det formal at
mindske udgifterne til specialundervisning, sikre et ensartet serviceniveau i kommunen omkring
inklusionsopgaven, og sikre at inkluderende lgsninger i det almene skoletilbud kommer alle elever til
gode.

Med vedtagelsen af budgettet for 2019 blev det ligeledes vedtaget at omlaegge PPR, saledes at PPR nu
organisatorisk er en del af KIL (se nedenstaende figur) med det formal, at PPR-indsatsen kommer endnu
mere ud 1 praksis og 1 det forebyggende felt.

Kompetencecents
for Inklusion og
Leering
Leder: Helle
Saabye

PPR Pasdagogisk
Leder: Annette Als wejledning
- Tale- h ulertar Lader: Helle Saabye

- Pe=dagogiske vejledere




Andret visitationspraksis og @ndrede incitamentsstrukturer, der styrker inklusionen
og mindsker segregeringen, sa flere bern kan trives i almenomradet

Status

Beslutningen om hvorvidt en elev er 1 malgruppen til specialundervisning ligger, iflg. Bekendtgerelsen
om specialundervisning, hos den enkelte skoleleder. I Furese kommune har praksis i en arreekke vaeret
den, at et centralt visitationsudvalg har truffet beslutning om omfanget at specialundervisningen pa
baggrund af indstillinger fra skolerne. Denne praksis har varet under udvikling i1 de sidste par éar.
Zndringen har dels bestaet i kadencen 1 meder 1 visitationsudvalget, der for to &r siden var hver 14. dag,
til i dag, at veere en gang arligt, med visitation til kommende skolear, og derudover kvartalsvise meder i
udvalget for at sikre, at tilflyttere og bern, der udredes og har akut behov for et andet skoletilbud kan
sikres de rette losninger. Formdlet med denne @ndring har dels veret at sikre, at skolerne 1 hgjere grad har
fundet inkluderende lgsninger i det almene skoletilbud, dels at sikre, at kommunens interne specialtilbud,
har mulighed for at arbejde kontinuerligt og fagligt med de elever, der er indskrevet og dels at sikre, et
mere sikkert overblik over ekonomien til specialundervisning.

Der har tidligere varet en praksis i forhold til visitationen, som beted, at skolerne kunne indstille til hel
eller delvis ekonomisk finansiering af stette til elever, som var enkeltintegrerede 1 almenomrddet. Denne
mulighed er i indeverende skoledr erstattet, af indsatser pa skolerne af de paedagogiske vejledere fra KIL,
som understotter den enkelte elevs deltagelsesmulighed i leringsmiljeet, ved at have fokus pa
udviklingen af dette.

Safremt skolerne vurderer, at et barn har brug for personlig stette, som omhandler barnets kognitive og
sociale udvikling, finansieres, dette af skolernes eget budget. Séfremt et barns udfordringer skyldes et
fysisk handicap, som f.eks. cerebral parese, heoretab eller andet, sé finansieres dette helt eller delvist at
forvaltningen. Tesen er, at dette er et incitament til skolerne om at arbejde mélrettet med inkluderende
losninger 1 leeringsmiljoet. Derudover indferes 1 budgetéret 2019 en incitamentstruktur, som betyder, at
skolerne ”betaler” 100.000 kr.pr barn, der visiteres ud af almenomrédet og ind i interne- eller eksterne
specialtilbud. Et forelobigt resultat af denne @ndring er pa nuvarende tidspunkt et samlet fald i antal af
indstillinger til specialtilbud, bade interne og eksterne, men samtidigt kan det ses, at det store fokus pa
segregeringsgraden har betydet, at antallet af ansegninger til eksterne specialtilbud er faldet, men det
betyder samtidigt, at der er en stigning i antallet af ansegninger til kommunens interne tilbud, hvorfor, der
kan ses en stigning 1 antallet af elever 1 disse tilbud.

Forvaltningen vil lebende opgere det samlede antal visitationer til skoledret 2019/20, og sammenholde
det med tallene for de to foregdende ar saledes, at udviklingen folges tet og der kan gives en
tilbagemelding til udvalget.

En konsekvens af gget inklusion i almene skoletilbud er, naturligt, at de bern, der vurderes til at have et
specialpadagogisk behov i et internt eller eksternt specialtilbud, har mere komplekse problemstillinger,
som kalder pa en bredere vifte af faglige kompetencer.

Fremadrettet plan

Der er 1 CDS lagt en plan for at folge visitationsprocessen ngje for at sikre, at eventuelle
uhensigtsmassigheder gribes og justeres. Der er en taet og fortlebende dialog med skolerne om effekten af
en incitamentstruktur og ligeledes en tet opfelgning mellem ledelsen af skolerne og KIL for at sikre, at
der er de bedst mulige betingelser for udviklingen af leeringsmiljeer for alle bern.



Forvaltningen anbefaler at:

e Der lobende evalueres pé visitationsproceduren og justeres efter behov, sé det lebende kan folges
om denne @ndrede praksis har den enskede effekt, set bade i relation til kommunens
segregeringsgrad, og til udviklingen af inkluderende praksis af leringsmiljeer 1 almenomrédet

e Der fortsat arbejdes pé at udvikle kommunens interne specialtilbud, séledes at der er de rette
kompetencer til at sikre, at de bern der visiteres hertil fortsat far et fagligt kvalificeret tilbud.

e Der udarbejdes en samlet kompetenceplan for inkluderende praksis for det samlede skolevesen i
Furesg kommune, som legber fra skolearet 2019/20 —2021/22

Tidsplan

Der blev 1 fordret 2018 igangsat et arbejde, der havde som formal at udvikle de interne specialtilbud med
henblik pa at sikre, at der den rette malgruppebeskrivelse af tilbuddene, samt en afdekning af hvilken
kompetenceplan, der er nedvendig for at imedegé de ovennavnte udfordringer. Dette arbejde blev
nedjusteret 1 efterdret grundet arbejdet med omlagning af PPR. Arbejdet genoptages primo marts og det
forventes, at der i juni er udarbejdet en oversigt over behov for kompetenceloft for kommunens interne
specialtilbud og i foraret 2019 for den almene del.



Sikre en god sociooskonomisk fordeling mellem skolerne sa de sikres lige vilkar

Status

Ca. 10,9 mio. kr. fordeles mellem skolerne efter socioskonomiske kriterier. I skolearet 2018/19 er
ressourcerne fordelt pa folgende made:

Sociogkonomiske ressourcer 2018/19 (1.000 kr.) | HAR LIV SON | SYV | LYN | SOL | STA | EGE | alt

Fordelt til undervisning 278 | 1.815 458 458 | 2.731 769 | 2.159 540 9.208
Fordelt til FFO 43 381 133 96 483 105 402 0 1.644
| alt 321| 2.196 591 554 | 3.214 874 | 2.561 540| 10.852

Ressourcerne fordeles i forhold til antallet af elever, der opfylder 3 eller flere af de risikokriterier, som er
defineret i Danmarks Statistiks standardprodukt ”Bern og unge i kommunens institutioner”.

De seks risikokriterier er felgende:

Herkomst (indvandrer eller efterkommer)

Familiesammensatning (bor med enlig foralder)

Hojeste fuldferte uddannelse hos foraldre (grundskole eller uoplyst)
Tilknytning til arbejdsmarkedet (hojeste indtegt uden for arbejdsmarkedet)
Indkomstniveau (hgjeste indtegt blandt de 10 % laveste i kommunen)
Andel af indkomsterstattende ydelser (mindst 30 % af familiens indkomst)

AR

Fremadrettet plan

Den sociogkonomiske fordeling af ressourcer vil indgé som et element i arbejdet for det kommende § 17,
stk. 4 udvalg, som skal kigge pa kommunens skoledistrikter.

Forvaltningen anbefaler at:

Den sociogkonomiske fordeling af ressourcer haenger ngje sammen med skoledistrikternes
sammensa&tning, og derfor vil det veare relevant at justere pa denne fordeling, hvis der andres 1
skoledistrikterne.

Tidsplan

Eventuelle skoledistriktseendringer som folge af 17.4-udvalgets arbejde vil fa virkning fra og med
skoledret 2021/22.
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Andret organisering, der skaber tydelig struktur og klar ansvarsfordeling, der kan
sikre hurtig adgang til ressourcer og bedre radgivning ved fastholdelse af
ressourcekraevende bern i almene skoletilbud

0g

Tvaerfagligt og smidigt samarbejde med inddragelse af PPR, fysioterapi m.v. sa der
sikres hurtig handling nér der er behov for en ekstra indsats om et barn

Status

Nedenstaende er en samlet afrapportering af de to temaer, da en @ndret organisering kan forstds som en
del af svaret pa ensket om mere tvaerfagligt og smidigt samarbejde.

De padagogiske vejledere 1 KIL har pr. 1. august vaeret forankret pa de enkelte skoler, under
opgaveledelse af skolelederen. Dette har vaeret en proces, som alle har skullet ”ove” sig i, men som nu
fungerer fint pa langt den overvejende del af skolerne. Der er til stadighed lobende dialog med de enkelte
skoler om de padagogiske vejlederes opgave, som en vekselvirkning mellem stottepeedagog og vejleder.
KIL blev dannet med det formal at vaere vejledende taet pd praksis, men praksis viser ogsa, at nogle bern
har brug for en hjelpende hénd i ryggen uanset hvor meget almenmiljeet justeres, sa der tages hejde for
en elevs udfordringer. Det er en vigtig balance at have gje for nir det gelder opgaven med at skabe
leringsmiljeer for alle bern, og der er en lebende god dialog mellem skoler og KIL omkring dette.

Med beslutningen om at omlaegge PPR med virkning fra 1. januar, er der nu skabt endnu bedre basis for
at den tvaerfaglige indsats pa skolerne kan intensiveres. PPR’s medarbejdere har pd nuvarende tidspunkt
hovedparten af deres tid pa skolerne, men med beslutningen om, at PPR skulle vaere en del af CDS/KIL er
der skabt en unik mulighed for at sikre et tvaerfagligt team pa skolerne, som hurtigt og smidigt kan
omsatte anbefalinger fra eksempelvis psykologer til praksis ved hjlp af indsatser fra de paedagogiske
vejledere. P4 langt de fleste skoler er bade psykologer, tale/herekonsulenter og paedagogiske vejledere en
del af det sékaldte “konsultative forum”, hvor elever, der er en bekymring for bringes op efter aftale med
foraldre. Der er pa nuvarende tidspunkt konkrete positive tilkendegivelser fra skoler og medarbejder 1
det "nye” KIL om, at det er meget meningsfuldt, at de to faggrupper i hgjere grad arbejder sammen om
opgaver.

Fremadrettet plan

I forbindelse med beslutningen om at omlagge PPR, blev det besluttet, at perioden fra 1. januar til midt
juni er en interimsperiode, hvor der, med baggrund i et udviklingsarbejde, arbejdes med at sikre, at de
politiske ensker om at indsatsen skal vere tattere pa praksis bliver tilrettelagt, sé skoler, bern og foraeldre
oplever sig bedst muligt hjulpet.

Der er etableret 4 arbejdsgrupper, som med hvert sit tema arbejder med dette fokus. De fire temaer er:

e Udvikling af nye veje i ressourcetildelingen. Fokus er her at arbejde videre med at lave en
ressourcetildeling, som giver skolerne et gget rdderum inden for rammerne

e Fzlles opgaver, samarbejde og nye arbejdsgange. Her er omdrejningspunktet hvilken
organisering af KIL pé skolerne, der vil vaere den mest hjelpesomme og en tydeliggerelse af
hvordan opgaveledelse, som ligger pé skolerne, personaleledelse og faglige ledelse, som ligger
hos ledelsen 1 KIL, defineres.



e Udvikling af tilbudsviften for de paedagogiske vejledere. Malet er her at pege pd hvilke
indsatser, der kan traekkes pa hos de padagogiske vejledere, bade pa den enkelte skole og med et
mere tvaerkommunalt blik. Malet er at udarbejde en indsatsvifte til skoler og evt. foraldre.

e Fzlles vision og fzlles opgave med at skabe lzeringsmiljoer for alle bern. Mélet med denne
gruppe er, at udarbejde et feelles sprog- og en fzlles forstéelse for opgaven pa tvers af skoler og
KIL

De 4 gruppers arbejde samles i en styregruppe med Niels Milo Poulsen (pr. april skolechef per
Christensen) som styregruppeformand. Styregruppen og de fire arbejdsgrupper er bredt sammensat af
faglige reprasentanter, ledere fra forskellige dele af organisationen, som vurderes at vere interessenter og
de to store faglige organisationer DLF og BUPL.

Samarbejdet med foraldre har stor betydning for at lykkes med at skabe leeringsfallesskaber for flere
bern 1 almenomradet. Derfor er der 1 udviklingsarbejdet tenkt 1 referencegrupper og en styringsdialog
med USU 1 maj 2019, hvor skolebestyrelserne inddrages.

Der er i udviklingsarbejdet indlagt muligheder for at arbejde med pilotprojekter pa de enkelte skoler og
indhente erfaringer, der kan blive til en mere generisk organisering.

Forvaltningen anbefaler at:

Der politisk bakkes op om dette udviklingsarbejde, for at sikre et bredt medejerskab pé tvars af skoler,
foraeldre og forvaltning (KIL)

Tidsplan

Projektet starter midt februar 2019 og leber frem til midt juni 2019, hvorefter en ny organisering skal
implementeres i efteraret 2019.
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Bedre samarbejde med de specialskoletilbud vi benytter, med henblik pa at sikre
kvalitet og gode overgange via samarbejde med laererne

Status

Nér elever 1 Furese kommune visiteres til eksterne specialtilbud 1 folkeskoleregi, sd drejer det sig enten
om specialskoler, der som navnet antyder, har speciale inden for et serligt diagnosefelt, eksempelvis
autisme, udgiften til denne type tilbud péhviler alene skoleforvaltningen.

Der kan ogsa vere tale om skole/dagbehandlingstilbud. Disse kan ogsé have s@rlige retninger, men er
typisk bredere i deres elevgrundlag. Forudsatningen for at blive visiteret til et skole/dagbehandlingstilbud
er, at der er foretaget en barnefaglig underseggelse, en sakaldt § 50 undersogelse, som foretages af de
sociale myndigheder pé baggrund af en underretning. Sdfremt denne undersogelse og en Pedagogisk
Psykologisk Vurdering (PPV) peger pa et behandlingsbehov, der ikke kan imedekommes inden for
kommunens egne specialtilbud, typisk Furesgskolen, s visiteres eleven til et sadant tilbud, udgiften til
denne type tilbud deles mellem skoleforvaltning og myndighedsomradet.

En meget stor andel af elever, der visiteres til skole/dagbehandlingstilbud har massive
skolevegringsproblematikker, som blandt andet skyldes angst ofte kombineret med en autismediagnose.
Dette er en tendens, der ses pd landsplan. Eleverne har det ofte sé darligt, at det er en massiv og et meget
langsommeligt arbejde at nd ind til disse elever og ofte er de behandlingstilbud, der kan lofte denne
opgave meget omkostningstunge. Der er i disse tilfaelde en skaerpet opmaerksomhed fra CBV og CDS pa
at folge handleplanerne for disse elever ngje, for at sikre at der er en udvikling for disse elever.

Sidst men ikke mindst, sd er der en praksis i Furese kommune, hvor der kan visiteres til
specialefterskoler, safremt eleven har veret 1 malgruppen for specialundervisning 1 lebet af sin skolegang.
Dette sker med refusion fra staten, hvorfor Furese kommunes udgift til dette er relativt lille pr elev.
samarbejdet med disse skoletilbud bestar primert i et grundigt forarbejde for at afdeekke om elevens
specifikke behov kan tilgodeses og sé i forbindelse med de arlige revisitationer, hvor det vurderes om
eleven fortsat er velplaceret. Dette sker med involvering af PPR 1 Furesg, der deltager i disse moder og
har fokus pa om handleplaner m.v. tilstraekkeligt belyser hvorvidt eleven fortsat er velplaceret.

Langt de fleste elever med behov for et specialtilbud er knyttet til kommunens 6 interne tilbud. Her er der
en storre mulighed for at have en synergieffekt i mellem det specialiserede og det almene. En del elever er
helt eller delvist inkluderet i almenomradet. Et godt eksempel pa dette er sprog/lesetilbuddet pa
Lyngholmskolen, hvor en stor andel af eleverne et ude i det almene skolemiljo og der er et taet samarbejde
mellem larerne. Det samme geor sig geldende for Egeskolens smé hold, hvor mange elever ogsa er en del
af det almene 10.klasses tilbud. Her har skolen 1 indevarende ar haft et fokus pa at samle skolen til en
enhed ogsa 1 forhold til personalet.

Kommunens interne specialtilbud oplever i disse ar, at den elevgruppe der visteres til tilbuddene har et
langt dérligere funktionsniveau end tidligere. Dette er ogsa en udvikling, der gives udtryk for i de
eksterne specialtilbud, der samarbejdes med. Arsagen til dette skal findes i det faktum, at flere bern med
forskellige udfordringer/diagnoser er 1 almenomradet p4 nuvarende tidspunkt. Men en konsekvens af
dette er, at specialtilbuddene har brug for, at der arbejdes med nye mélgruppebeskrivelser, der matcher
det nye elevgrundlag.

Som et forseg pa at udvikle pa samspillet mellem det almene og det specialiserede har L1. Varlase skole
valgt at deltage i et tredrigt udviklingsforleb med undervisningsministeriets leringskonsulenter, der har
pracis dette fokus. Forvaltningen deltager sammen med skolen, for at have fokus pé hvordan
forvaltningen kan stette op om denne udvikling.



Fremadrettet plan

For at arbejde mélrettet med at handle mere forebyggende i forhold til elever med skolevagring har
forvaltningen besluttet, at tre af de peedagogiske konsulenter skal have en serlig funktion med at stotte og
vejlede skoler, som har en bekymring for om en elev er ved at udvikle bekymrende skolefraver, stotte og
vejlede foraeldre og ikke mindst stette elever til at vende tilbage til skolen. Dette arbejde skal udvikles i et
samarbejde med Familiehuset og myndighedsomrédet, sé det sikres, at der er en tveerfaglig koordinering
af indsatsen.

Der er et ikke fuldt udnyttet potentiale i at udvikle samarbejdet mellem Fureseg kommunes interne
specialtilbud og almenomradet, s den viden, der er i specialtilbuddene ogsa bliver bredt ud i
almenomradet. Det indebarer, at skolerne skal have et fokus pé, at medarbejderne i hojere grad end i dag
far opgaver i almenomradet og omvendt. Flere skoler har denne fleksibilitet teenkt ind i deres
arsplanlaegning.

Forvaltningen anbefaler at:

e Der er et skaerpet fokus pa at handleplaner folges op i de eksterne specialtilbud Furese kommune
benytter

e Deti foraret 2019 afdaekkes hvor mange elever i Furese kommune, der er i en risikogruppe i
forhold til bekymrende fraveer

e Der pé baggrund af ovenstdende afdekning udarbejdes en guide, som beskriver hvilke
handlemuligheder skoler og foraldre har

e Der i forbindelse med udviklingen af kommunens interne specialtilbud (beskrevet under pkt. om
”Kompetenceleft af lerere 1 normalskolen...) er fokus pd hvordan der kan videreudvikles pa
samspillet mellem almenskolen og specialtilbud, men ogsa pé at udarbejde nye
malgruppebeskrivelser

Tidsplan

Arbejdet med at udvikle funktionsbeskrivelse for skolevagringsfunktionen forventes at paga i foraret
2019. Udarbejdelsen af denne vil dels basere sig pé erfaringsopsamling fra andre kommuner, med
lignende funktioner, dels og pa baggrund af interview med skolerne om deres oplevelse af omfang og
problemstillinger forbundet med at fa eleverne tilbage til skolen. Sidst men ikke mindst pa baggrund af
data trukket pa skolerne, i Familiehuset og i myndighedsomradet. Det forventes at
skoleveegringsfunktionen kan traede i kraft fra august 2019.
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Kompetenceloft af laerere i normalskolen til at handtere bern med szerlige behov og
oget fokus pa inddragelse af skolernes paedagoger i arbejdet

Status

I foraret 2016 afrapporterede ekspertgruppen, nedsat af Undervisningsministeriet, pa det sdkaldte
“Inklusionseftersyn”. Afrapporteringen havde 8 anbefalinger, hvoraf en omhandler ”Styrket praksisner
kompetenceudvikling”!. Afrapporteringen peger pa, at en af udfordringerne ved eget inklusion er, at
mange lerere og pedagoger ikke oplever sig kompetente til mede bern med serlige behovs udfordringer
tilstrekkeligt kvalificeret. En af KIL’s kerneopgaver er at sikre, at denne praksisnere
kompetenceudvikling finder sted pa alle skoler. Dette foregér nar de padagogiske vejledere er i klasserne
og samarbejder med leerere og paedagoger enten om enkelte elever, eller klassefellesskabet. Derudover
deltager de pedagogiske vejledere pa teammede, afdelingsmeder og paedagogiske rddsmeoder 1
forbindelse med oplaeg om sarlige temaer.

KIL har veret inviteret til at deltage 1 pedagogiske lordage/weekender pa flere af skolerne med henblik
pa at veere med til at facilitere droftelser om hvordan der kan arbejdes med leeringsfzllesskaber for alle.
Skolerne bakker op den nye praksis med vejledning fra de peedagogiske vejledere, men omstillingen til
oget inklusion er en stor opgave, da den kalder pd nye undervisningsformer og en anden og mere
differentieret forberedelse for at sikre, at alle barns behov imedekommes. Derfor har flere af skolerne
valgt at have serlige indsatsomrader, der pé forskellig vis omhandler inklusion. Pa skoleledermede er der
udtrykt enske om, at KIL laver en mere overordnet kompetence- og udviklingsplan for skolerne 1 Furese.
I forbindelse med omlaegningen af PPR, til at vaere en del af KIL, vil en kompetenceplan ogsé omfatte
indsatser fra PPRfunktionen.

Padagogerne er i denne sammenhang tenkt ind pé lige fod med skolernes laerere. P4 mange skoler er
paedagogerne allerede en stor del af den inkluderende opgave, da mange skoler har etableret interne
ressourceteam. De padagogiske vejledere er pa de fleste skoler knyttet til skolernes ressourceteam og
bidrager ogséd her med sparring og vejledning, ligesom de ofte ogsa vejleder 1 FFO.

For at sikre, at skolerne far det samarbejde med det nye KIL (inkl. PPRfunktionen), der opleves som mest
hjelpsomt, er der 1 vinteren 2019 iverksat en moderaekke med alle skolerne, der har til formél at belyse
hvor inklusionsindsatsen lykkes og hvor der er vanskeligheder pa den enkelte skole og hvordan KIL kan
vare med til at athjelpe dette.

Fremadrettet plan

Det er aftalt pa skoleledermede i februar 2019, at der laves en prioritering af faelles kompetenceloft for
skolevaesenet 1 Furese. Det vil veere KIL’s opgave at planlegge og facilitere de aftalte indsatsomréder. I
denne facilitering leegger ogsa et fokus pd en implementeringsplan, sdledes at de valgte indsatser far en
effekt. Indsatserne kan komme fra bade eksterne videnspersoner, men ogsé fra KIL’s medarbejderkorps.

Tidsplan
e Der udarbejdes inden sommerferien 2019 en plan for felles aktiviteter pa tvers af skolerne, med
atholdelse i skolearet 2019/20
e [ forbindelse med projektet vedr. omlaegning af PPR, udarbejdes et indsatskatalog for de
paedagogiske vejledere, forventes feerdigt juni 2019

! Afrapporetering pa Inklusionseftersynet maj 2016 https://www.videnomlaesning.dk/media/2035/afrapportering-af-inklusionseftersynet.pdf


https://www.videnomlaesning.dk/media/2035/afrapportering-af-inklusionseftersynet.pdf

Afslutning

Ovenstaende afrapportering har til formal at belyse og beskrive de tiltag forvaltning og skoler patenker at
sette 1 vaerk for at indfri Byrddets enske om at ege andelen af elever 1 almenomradet.

Dette er som tidligere skrevet en stor opgave, som skolerne har taget pé sig. Det er dog ogsa en opgave,
som er praeget af den udfordring, at mange bern og unge, ikke bare i Furesg, men nationalt er udfordrede
pd mange forskellige parametre og at mange laerere og padagoger har brug for stette for at udvikle de
kompetencer, der er nedvendige for at lykkes.

Det er ogsa en opgave, som ikke kan lgses isoleret pd skoleomrddet, en stor del af de bern, der visiteres til
andre tilbud har mange forskellige udfordringer, som ogsé raekker ind i familierne, hvorfor det er
nedvendigt fortsat at udvikle pa det gode samarbejde, der er mellem skole- og familicomradet i1 forseget
pa at udvikle nye veje i samarbejdet.

Det er derfor vigtigt, afslutningsvis at gere opmarksom, at den enskede udvikling ikke kommer til at ske i
lobet af et enkelt ar, men kraver en lang og vedholdende proces, hvor skoler og forvaltning er gensidigt
athangige af hinandens indsatser.

Der onskes 1 arbejdsprogrammet et maltal for mindre segregering. 1 2018, var segregeringsgraden opgjort
til 5,7% for Furese kommune, altsé 1,7% over regeringens nationale maltal for elever i almene
skoletilbud, der er pa 96 %.

Forvaltningen foreslér at man over en trearig periode arbejder p4, at na det nationale maltal. Dette set i
lyset af omstillingens omfang.
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