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VELKOMMEN

Byradet nedsatte i april 2019 et §17,4- udvalg, som er blevet bedt om at "komme med forslag, der kan sikre
en mere balanceret sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed, og fordeling af skoleveesenets opgaver, og sammenhange til naertliggende dagtilbud og
FFO/fritidstilbud, som understotter alle born og elevers udvikling, leering, trivsel og dannelse...”. (jf.
kommissoriet, som ses i Bilag 1).

Det radgivende arbejdsudvalgs medlemmer er:

e Formand: Henrik Poulsen (A), medlem af byradet

e Susanne Mortensen (C), medlem af byradet

Bettina Ugelvig Maller (A), medlem af byradet

Jesper Larsen (V), medlem af byradet

Helle Vallentin (@), suppleant for medlem af byradet @jvind Vilsholm
Rasmus Dahl, foraldrerepraesentant fra skoleomradet

Karin Alsg, foreldrerepraesentant fra skoleomradet

Lars Bech Pedersen, foraldrerepraesentant fra skoleomradet

Sussy Hasle Hansen, forzldrerepraesentant fra skoleomradet

Sofie Holst Gundersen, foreldrereprasentant fra dagtilbudsomradet
Nadia Holm Kristensen, elevreprasentant

Jonas Dong Nyborg Rasmussen, elevreprasentant

Christian Remer, elevreprasentant. Udskiftede Nadia Holm undervejs i forlgbet
Anne Thulin Skydt, dagtilbudsleder

Henrik Hansen, skoleleder

Louise Brandt, medarbejderrepreesentant fra skoleomradet

Jane Hansson, medarbejderrepraesentant fra dagtilbudsomradet

TNTI

|
!

. v ;fr[ “
'V &

SIDE 1



Pa vegne af Furesg Byrad vil jeg gerne sige tusind tak til arbejdsudvalget, der har lagt mange timer i at blive
klogere pa de problemstillinger og dilemmaer, der knytter sig til de temaer, som udvalget er blevet bedt om
at undersgge. Arbejdsudvalget har indhentet viden og draftet holdninger og synspunkter med abenhed og
respekt for hinanden.

Resultatet er en reekke opmaerksomhedspunkter og 10 idéer til, hvordan byrad, fagudvalg, bestyrelser samt
ledere og medarbejdere pa dagtilbuds- og skoleomradet kan fortsette arbejdet med at understgtte alle barn og
elevers udvikling, lering, trivsel og dannelse samt styrke mangfoldigheden pa vores skoler.

Arbejdsudvalget overdrager opmarksomhedspunkter og idéer til videre politisk proces.

Jeg ser frem til det videre arbejde i byradet beriget af de mange vigtige perspektiver, som arbejdsudvalget
har bibragt.

Venlig hilsen
Henrik Poulsen, formand for arbejdsudvalget
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INDLEDNING

| budgetaftalen 2019-2022 besluttede aftaleparterne at nedsette det radgivende arbejdsudvalg om skole- og
daginstitutionsdistrikter. Byradet godkendte kommissoriet for arbejdsudvalget den 24. april 2019.

Formalet med det radgivende arbejdsudvalgs arbejde er jf. kommissoriet at “komme med forslag, der kan
sikre en mere balanceret sammensztning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed, og fordeling af skolevaesenets opgaver, og sammenhange til nertliggende dagtilbud og
FFO/fritidstilbud, som understotter alle born og elevers udvikling, leering, trivsel og dannelse...”.

UDVALGETS OPGAVE

Udvalgets opgaver er, at:

«  Fremkomme med idéer, anbefalinger og konkrete forslag, der kan sikre en balanceret
sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens mangfoldighed.
Herunder kan en vurdering af skoledistrikter indga som en mulighed.

«  Fremkomme med idéer, anbefalinger og konkrete forslag, der kan sikre en mere ensartet fordeling af
skolevasenets opgaver pa alle kommunens skoler.

» Formulere anbefalinger som kan sikre og understgtte gode overgange og sammenhange mellem
dagtilbud og skole og mellem skole og FFO/fritidstilbud.

Arbejdsudvalget har gennem seks mgder arbejdet med at:
» Sette sig ind i de problemstillinger, der knytter sig til de opgaver, som kommissoriet beskriver
» Generere, bearbejde og vurdere idéer, der kan imgdekomme de forskellige problemstillinger
« Formulere og justere idéerne bl.a. pba. input fra farstebehandlingen af idéerne og dialog om idéerne
pa et feelles Samradsmade for dagtilbud og skole.

DIALOG MED INTERESSENTER

| januar 2020 fremlagde det radgivende arbejdsudvalg deres forelgbige arbejde for bestyrelsesmedlemmer fra
bade dagtilbuds- og skoleomradet pa et felles Samradsmgde. P& baggrund af input pad Samradsmgadet har det
radgivende arbejdsudvalg arbejdet videre med at justere, supplere og tydeliggere 10 idéer, der pa forskellig
vis taler ind i formalet med det radgivende arbejdsudvalg.

FIRE LOSNINGSFELTER

Kommissoriet skitserer tre lgsningsfelter; ssmmensatning af elever, fordeling af opgaver samt se pa
overgangen fra barnehave til FFO/skole. Undervejs i arbejdet har arbejdsudvalget faet gje pa endnu et
Igsningsfelt, som kan supplere de gvrige lgsningsfelter; tilpasse skolen til de elever, som gar pa skolen. Dvs.
at de enkelte skoler i hgjere grad tager udgangspunkt i elevernes (og deres familiers) forudsetninger, sa
leeringsmiljgerne (de fysiske rammer, undervisningsmetoder, kompetencer mv.) sikrer elevernes faglige,
sociale og personlige udvikling. Felterne er overlappende og flere af udvalgets idéer bidrager til lgsninger pa
tveers af felter.
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Pa baggrund af ovenstaende har udvalget genereret 10 idéer til handle- og lgsningsmuligheder. Nedenfor
illustreres, hvordan arbejdsudvalgets idéer fordeler sig inden for og pa tveers af de fire lgsningsfelter.

Fordeling af Det radgivende arbejdsudvalg om
Balanceret skoleveesenets  skole- og daginstitutionsdistrikter

sammensaetning af ©OPgdaver

elever 3 opgaver - 4 Igsningsfelter — 10 ideer

f Idéer
g . a) En skole med plads til alle - ogsa fysisk
| b) @ge puljen til sociogkonomiske faktorer

c) Faellesskaber p3 tvaers af skoler og klasser

d) Kompetencelgft til medarbejdere

e) Kommunikation om vores skole

f) Distriktsforslag, Veerlgse

g) Distriktsforslag, Farum

h) Tryghed i overgang fra bgrnehave til skole
b i) Ny placering af specialtilbud pa skolerne

j) Abne skolen op i og uden for skoletid

God overgang

og h
sammenhang

mellem bh.,

FFO og skole Tilpasse skolen

til skolens elever

W= FURESO
%_— KOMMUNE

Det radgivende arbejdsudvalg leegger de 10 idéer frem til behandling i Udvalget for skole og
ungdomsuddannelse samt Udvalget for dagtilbud og familier og efterfalgende i @konomiudvalg og Byrad.
Pa baggrund af arbejdet i udvalget fremhaever arbejdsudvalget en reekke opmaerksomhedspunkter i det videre
arbejde med idéerne.
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OPMARKSOMHEDSPUNKTER

INGEN ENKLE LOSNINGER

Arbejdsudvalget har gennem et halvt ars arbejde haft mulighed for at fordybe sig i et felt, som viser sig at
veere komplekst, bade pga. dilemmaer inden for de enkelte lgsningsfelter og fordi, det er sveert at estimere de
langsigtede effekter og konsekvenser af konkrete tiltag. Den vasentligste konklusion pa arbejdet er, at der
ikke er nogle enkle eller lette lgsninger. Udvalget anbefaler derfor, at man ser pa tvers af arbejdsudvalgets
10 idéer og vurderer hvordan ideerne — enkeltvis og i forskellige kombinationer, kan bidrage til lgsning af
arbejdsudvalgets opgaver. Idéerne vil kraeve yderligere undersggelse, kvalificering, vurdering af potentiale
og estimat af ressourcetraek inden de eventuelt kan realiseres.

BEVAR FURES@S STZARKE SKOLER

Folkeskolerne i Furesg er sterke. Privatskolefrekvensen er lavere i Furesg end i vores nabokommuner.
Arbejdsgruppen gnsker at bevare de steerke folkeskoler, sa foreeldres valg af privatskole fortsat er et tilvalg —
ikke et fravalg af folkeskolen.

TZANK BADE | KORTSIGTEDE OG LANGSIGTEDE L@SNINGER

For at sikre alle barn og elevers udvikling, lzring, trivsel og dannelse (som der stér i formalet med
arbejdsudvalget) er det ngdvendigt at sette flere ting i veerk. Gennem udvalgets arbejde star det klart, at
enkelte skoler i Furesg oplever, at rammerne for deres skoletilbud er udfordret her og nu. Det bar der gares
noget ved pa den korte bane, fx ved at arbejde videre med idéen om sociogkonomi (b), idéen ”En skole med
plads til alle” (a) mfl. Samtidig kan andre idéer settes i gang, - idéer som vil have effekt pa den lange bane.
Fx vil geografiske e&ndringer i skoledistrikter (f) farst sla fuldt igennem om 10 ar.

MANGFOLDIGHED ER EN VARDI

Arbejdsudvalgets udgangspunkt for dragftelserne har varet, at mangfoldighed er en veerdi, som bgrn og unge
skal have mulighed for at opleve som en naturlighed del af hverdagen. Et rad fra arbejdsudvalget er at legge
veegt pa mangfoldighed som veerdi i vurderingen af idéerne.
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T1 IDEER

Det radgivende arbejdsudvalg leegger 10 idéer frem til behandling i Udvalg for skole og ungdomsuddannelse,
Udvalg for dagtilbud og familier og efterfalgende i @konomiudvalg og Byrad.

Fordeling af
Balanceret skolevaesenets opgaver

sammensatning af
‘elever

God overgang og
sammenha@ng
mellem bh., FFO
og skole Tilpasse skolen til
skolens elever
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EN SKOLE MED PLADS TIL ALLE — OGSA FYSISK (A)

Felt: tilpasse skolen til skolens elever

MALGRUPPE

e Barnene — ogsa de barn, der har brug for serlige fysiske rammer, fx skeermede og mindre miljger
o Medarbejderne

BESKRIVELSE
Fysiske rammer, der understgtter alle elevers lzring, bade i store og sma fellesskaber

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

Der er behov for i hgjere grad at kunne tilretteleegge leeringsforlgb i leringsmiljger, der tager udgangspunkt i
det enkelte barns forudsztninger og udviklingspotentiale. Laringsmiljeerne skal understatte muligheden for
at organisere leringsforlgb i bade store og sma feellesskaber.

Indbydende fysiske rammer og alsidige leeringsmiljger skal prioriteres serligt pa de skoler, der treenger til et
loft for at tiltreekke og fastholde distriktets elever.

HVAD ER NYT?

Nye fysiske rammer giver mulighed for forskellige feellesskaber, der passer til elevernes behov.

De nuverende fysiske rammer understatter i en vis udstreekning teenkningen om 1 leerer, 1 klasse, 1 lokale.
De fysiske rammer har derfor en stor betydning for muligheden for at tilretteleegge alsidige laeringsmiljger,
der i hgjere grad imgdekommer den aktuelle bgrnegruppes behov.

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

e Sma hold og store hold
e Mulighed for at arbejde i skeermede og mindre miljger
o Alsidige leeringsmiljger

Forslaget er i gvrigt i trdd med kommunens malsatning om, at alle barn skal opleve glaeden ved at deltage i
feellesskaber - sa teet pa almenmiljget som muligt.

TIDSHORISONT
Kort horisont fra gennemfarsel af idéen til effekt.

HVEM SKAL VARE MED?

o Skolebestyrelse
Medarbejdere

Arkitekter

e Specialister i leeringsmiljger
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Byrad/forvaltning

AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

Skal undersgges — vil afhange af behov, ambitionsniveau, fysiske muligheder mv.

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

Hvad kan de fysiske rammer

@konomi

Medarbejdernes ejerskab

Mindre skridt i samme retning, fx se pa eksisterende indretningsmuligheder
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(@GE PULJEN TIL SOCIOGKONOMISKE FAKTORER (B)

Felt: tilpasse skolen til skolens elever

MALGRUPPE
Skoler med en hgj andel af familier med sociogkonomiske udfordringer (3 eller flere ud af 6 kriterier)

BESKRIVELSE

Elever med mere end 3 sociogkonomiske udfordringer klarer sig statistisk set darligere end elever uden eller
med blot fa sociogkonomiske udfordringer.

Der er stor forskel pa elevsammensatningen fra skole til skole. Skoler med en hgj andel af bgrn fra familier i
udsatte positioner skal gives bedre gkonomiske forudsetninger for at tilretteleegge leeringsmiljger, der i
hgjere grad imgdekommer bgrnegruppens behov. Fx ved at styrke skole-hjem-samarbejdet, have flere
haender med de rette kompetencer, eller hvad der i gvrigt vurderes at give barnene lige muligheder.

Ressourcerne laegges ud til prioritering pa den enkelte skole, der ud fra barnegruppen og lokale forhold
vurderer, hvordan ressourcerne bedst giver effekt. Der skal lgbende fglges op pa om indsats, erfaringer og
effekter, sa viden herom kan komme til gavn pa tveers af skoler og danne grundlag for fremadrettede
indsatser.

@konomien i forslaget kan skaleres op eller ned.

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

Skoler med en hgj andel af elever og familier i udsatte positioner vil fa bedre gkonomiske forudsatninger for

at:

o stgtte familierne, styrke relationerne gennem gget skole-hjemsamarbejde

e imgdekomme komplekse udfordringer fx ift. bgrn med flere samtidige diagnoser, bl.a. ved at sikre, at
der er de ngdvendige og relevante kompetencer pa skolen

HVAD ER NYT?

Give skoler med en hgj andel af bgrn fra familier i udsatte positioner bedre gkonomiske forudsatninger for at
lave skole malrettet deres barnegruppe.

Styrkelse af skole-hjem-samarbejdet, fx ved at prioritere ressourcer til en skole-hjem-vejleder.

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

o Styrke elevernes mulighed for at deltage i leeringsfeellesskaberne, herunder tiltreekke og fastholde flere af
distriktets barn.
e P& sigt mindske tilgangen til specialtilbud.
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TIDSHORISONT

Kort horisont fra gennemfarsel af idéen til effekt ift. elevernes muligheder for at deltage i
leeringsfaellesskaberne samt styrket foraeldresamarbejde.

HVEM SKAL VARE MED?

Skole-hjem-vejleder
Socialpaedagoger
KIL, psykologer
Skoleledelser

Forslaget skal godkendes politisk

AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

Forslagets konsekvenser vil vere forskellige afhengigt af, om det er en omfordeling inden for den
eksisterende ramme eller en tilfersel af midler.

Skoler, der ikke vil veere berettigede til at modtage midler fra puljen til sociogkonomi, kan opleve, at de
dermed forfordeles/fratages muligheder.

Samarbejde og forstaelse mellem skolerne/bestyrelserne.

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

Modeller til differentieret fordeling, altsa hgjere belgb jo flere kriterier, du scorer pa og omvendt.
Model, hvor midler evt. fjernes helt fra skoler, der har under 3 kriterier.
Hvordan vi opsamler viden og evaluerer effekten.
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FAELLESSKABER PA TVARS (C)

Felt: sikre en balanceret sammenseetning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed

MALGRUPPE

Alle Furesgs elever fra 0.-10. klasse. Kan isar gavne elever, der ikke ser sig selv som en del af
klassens/skolens feellesskaber

BESKRIVELSE

Et stort og mangfoldigt feellesskab — socialt og fagligt — understgtter ambitionen om at skabe en skole med
plads til alle, hvor alle skal opleve glaeeden ved at vaere en del af feellesskabet.

IDEEN BESTAR AF TO DELE:

o Fallesskaber inden for den enkelte skole pa tveers af klasser, fx gennem samarbejdsprojekter, felles ture,
feelles undervisningsforlab, feelles tilbud som imegdekommer ’snavre’ interesser mv., som flere kan vaere
feelles om pa tveers af klasser

o Fellesskaber pa tveers af skoler, fx venskabsskoler: udveksling (serlige undervisningsforlgb) af lerere
m/elever, feelles idreaets-eller kulturarrangementer

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

Mobilitet mellem klasser og mellem skoler, sa den enkelte elev har adgang til et starre og mere mangfoldigt
faellesskab — socialt og fagligt

HVAD ER NYT?

e Ved at se pa mulige feellesskaber pa tvers af klasser og pa tveers af skoler opnas flere og mere
mangfoldige fellesskaber — bade om laering og socialt.

e Mere viden og venskaber pa kryds og tveers af kommunens skoler.

e Fx flere tilbud til sma malgrupper; ngrderi, talent-forlgh mv.

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

o Flere elever vil opleve en starre mangfoldighed og flere muligheder for feellesskaber
e Eleven vil opleve, at der er andre som mig

TIDSHORISONT
Kort horisont fra gennemfarsel af idéen til effekt.

HVEM SKAL VARE MED?
Elever og medarbejdere
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AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)
Undersgges

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

e Ggr man det allerede nogle steder?

e Erfaringer fra andre skoler?

e P& hvilke klassetrin skal der etableres et samarbejde?

SIDE 13



KOMPETENCELQFT AF MEDARBEJDERE (D)
- VED HJALP AF SIDEMANDSOPLZARING OG SKOLE-
SKOLE OPLARING

Felt: tilpasse skolen til skolens elever

MALGRUPPE
Medarbejdere: leerere og paedagoger i almenomradet

BESKRIVELSE

@ge medarbejdernes paedagogiskfaglige kompetencer ift. at tilretteleegge alsidige leeringsmiljger, der i hgjere
grad imgdekommer den aktuelle bgrnegruppes behov.

Kompetencelgftet skal forega via praksisneere metoder, herunder sidemandsoplaring, inspireret af Egeskolen
og Fremtidsvaerkstedets arbejde. Der er ikke tale om et generelt eksternt kompetenceudviklingsforlgb, der
treekker ressourcer ud af skolen.

Ideen kan fx igangsettes som et prgvehandling/sprint pa et udvalgt omrade.

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

e Mange lerere eftersparger kompetenceudvikling, fx ift. relationsarbejde.
e At kunne handtere en mere mangfoldig barnegruppe, hvor undervisningsmetoder, lzringsgreb,
relationsopbygning mv. skal udbredes (Effekt ift. det radgivende arbejdsudvalgs tre opgaver)

HVAD ER NYT?

Formen: Et gget fokus pa praksisnar kompetenceudvikling og sidemandsoplaring, fx ved at lade
Fremtidsveerkstedet vaere en drivkraft/base for kompetencelgft fremfor at kabe kurser ude i byen. Her er
fokus pa konkrete redskaber og omszttelse af viden til praksis.

HVILKEN VZARDI VIL DET SKABE?

o Flere elever vil lykkes (trives og leere) pa den lokale skole
o Medarbejderne vil opleve i hgjere grad at kunne tilretteleegge alsidige leeringsmiljger og feellesskaber, der
imgdekommer barnegruppens forskellige behov

TIDSHORISONT
Kort horisont fra gennemfarsel af idéen til effekt.

HVEM SKAL VARE MED?

e Lerere
e Padagoger
e Andre?
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AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)
Tidsforbrug pa kompetencelgft gar fra lgsning af kerneopgave

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

Der skal arbejdes videre med den praktiske gennemfgrelse, bl.a. gennem en prgvehandling:
o udvelgelse og prioritering af medarbejdere og emner
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KOMMUNIKATION OM VORES SKOLE (E)

Felt: sikre en balanceret sammensaetning af eleverne pd de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed

MALGRUPPE

Kommende foraldre
Sekundzrt: Nuveerende elever, nuverende personale, barn pa andre skoler.
Prioritering af de skoler, der oplever elevfrafald

BESKRIVELSE
Malet er at gare distriktsskolen til det naturlige forstevalg og at tiltreekke og fastholde elever.

Pa hver enkelt skole arbejder elever, medarbejdere, skolebestyrelse og ledelse med at identificere, hvad der
er det seerlige ved vores skole. Derefter laves en plan for kommunikation om vores skole:

e Hyvilke anledninger (fx faglige forlab, traditioner, “events”) har vi i lgbet af et &r til at kommunikere

e Hvad er skolens “kundegrundlag” serligt optagede af? — Dannelse, lering, kreativitet, social trivsel osv.?

Fokus skal veere pa at kommunikere en troveardig fortalling om skolens styrker og veerdier.

Projekt (emneuge for eleverne) pa skolen, hvor man far hjeelp udefra til at finde de ting, som skolen er rigtig
gode til, sette fokus pa dem og kommunikere om dem.

Styrkelse af events, som eleverne synes er fede, sa eleverne har lyst til at forteelle om, hvad der sker pa
skolen.

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

Formal 1: Flere kommende elever (i skoledistriktet) veelger den pageeldende skole
Formal 2: Stolte og glade elever og foreldre, der bliver i folkeskolen hele elevens skoletid
Formal 3: Faelles opmarksomhed pa styrker og gode historier

HVAD ER NYT?

e Skolernes fortzelling, veardier og styrker/sarlige profil star steerkere — indadtil og udadtil
e Elever kommunikerer om, hvad de er glade for

o Fede events for eleverne, som eleverne kan kommunikere om

e Systematisk kommunikation om skolens styrker/kendetegn

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

e Den bedste reklame er glade bgrn, for det er dem, der forteeller deres foreeldre de gode historier.
Tiltreekning af elever til skolen

Stolthed over at veere elev pa skolen

Stolthed over at have bgrn pa skolen

Stolthed over at arbejde pa skolen
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Lyngholmskolen har gode erfaringer med en fokuseret kommunikationsindsats malt pa andel af
skoledistriktsbgrn, de optager.

TIDSHORISONT
Der vil vaere effekt inden for en kort tidshorisont og fuldt gennemslag i en 10 rs horisont.

HVEM SKAL VARE MED?

o Elever

o Medarbejdere

o Skolebestyrelse

o Ledelse

o Ewvt. konsulent udefra skal drive processen

AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

Evt. lgn til kommunikationsradgiver
Efteruddannelse: dygtigere laerere, hgjere faglighed, flere der starter pa en ungdomsuddannelse

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?
Malgruppe og kommunikationsstrategi for hver enkelt skole
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ANDRING AF SKOLEDISTRIKTER (F)

Felt: sikre en balanceret sammensaetning af eleverne pd de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed

MALGRUPPE
Elever i bergrte boligomrader

BESKRIVELSE

| forbindelse med andring af skoledistrikter som falge af kapacitetstilpasninger indgar
boligsammensetningen i distrikterne som et vigtigt kriterium. Det betyder at distriktseendringer, ud over
kapacitetstilpasning, vil have det formal at understette en balanceret elevsammensatning.

| Veerlgse ligger hovedparten af det almennyttige boligbyggeri i Lille Varlgse Skoles distrikt. | forbindelse
med udbygningen af Sydlejren kan det blive ngdvendigt at &endre pa distrikterne i Vaerlgse for at sikre plads
til eleverne fra Jonstrup/Sydlejren pa Lille Vearlgse Skole. | den forbindelse vil det vaere muligt at medtaenke
en anden fordeling af det almennyttige boligbyggeri saledes, at der sker en mere ligelig fordeling mellem
Lille Veerlgse, Sendersg og Syvstjerne distrikterne.

I Farum er der ligeledes en ulige fordeling af det almennyttige boligbyggeri mellem de tre skoledistrikter,
hvor hovedparten af det almennyttige byggeri ligger i Lyngholm og Stavnsholt distrikterne. Der er ikke
umiddelbart noget, der tyder p4, at det bliver aktuelt med distriktseendringer i Farum af kapacitetsmaessige
arsager.

En endring af distrikter kan ogsa begrundes i gnsket om en anden fordeling af boligomrader end den
nuverende. Udvalget ger dog opmarksom pa, at en andring af distriktsgreenserne i Farum er mere kompleks
end i Verlgse, da der pga. skolerne placering ift. fx Farum Midtpunkt, skoleveje, kapacitetsfordeling mellem
skolerne osv. er flere hensyn, der skal tilgodeses og vejes op mod hinanden.

Udvalget ser ikke skoledistrikter pa tvers af Farum og Verlgse som hensigtsmassig, da skolens beliggenhed
i lokalomradet er en afgarende parameter for valg af skole for de fleste foraldre.

Udbyttet ved at medtenke boligsammensatningen i forbindelse med distriktseendringer vil vaere, at flere
barn vil magdes pa tvars af social baggrund, boligomrade mv. og fa erfaringer med og beriges af at omgas
hinanden i mangfoldige feellesskaber.

Begge forslag kan ses i kombination med eller som alternativ til ideen om Andring af kriterier for frit
skolevalg (g).

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

I de almennyttige boliger er der en vasentlig starre andel bgrn i udsatte positioner, og statistisk set betyder
det behov for en starre indsats i skolen. Forslaget giver en mere ligelig fordeling af bgrn fra almennyttigt
boligbyggeri mellem de enkelte skoler, og den enkelte skole kommer i hgjere grad til at afspejle
mangfoldigheden i kommunen.
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HVAD ER NYT?

e Elevgrundlaget pa de enkelte skoler vil i hgjere grad afspejle mangfoldigheden i kommunen
o Nye skoledistrikter
e Barn fra de forskellige boligomrader blandes mere pa tvaers end i dag

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

e Flere barn vil mades pa tveers af social baggrund, boligomrade mv. og far erfaringer med og beriges af at
omgas hinanden i mangfoldige fellesskaber.

e Forslaget kan bidrage til en samlet set mere ressourcestaerk foreldregruppe pa skolerne og at bern i
udsatte positioner kan spejle sig i barn fra ressourcestaerke familier.

TIDSHORISONT
Distriktseendringer har fuld effekt i en 10 ars horisont.

HVEM SKAL VARE MED?
Skoledistriktsendringer skal vedtages politisk efter hgring i de involverede skolebestyrelser.

AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

e Nogle af de bergrte elever far leengere til skole
e Evt. utilfredshed blandt de bergrte foraldre ifm. indfgrelsen af &ndringerne.

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

e Hvor og hvornar det vil veere ngdvendigt/relevant at gennemfgre distriktseendringer

e Hvordan distriktseendringen konkret kan gennemfgres, bl.a. afklaring af, hvilke omrader, der skal flyttes
e Evt. udgifter til anlaeggelse af sikre skoleveje

e Opbakning til idéen blandt skolesggende familier og de enkelte skoler
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ANDRING AF KRITERIER FOR FRIT SKOLEVALG (G)

Felt: sikre en balanceret sammenseetning af eleverne pd de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed

MALGRUPPE
Elever som ifglge de obligatoriske sprogvurderinger, har behov for en szrlig indsats

BESKRIVELSE

Ideen er inspireret af "Kebenhavnermodellen 2.0” og gér i korte treek ud pé at bern, der ud fra en
sprogvurdering vurderes at veere sprogligt udfordrede, far forrang til eventuelle ledige pladser pa skoler, der
vurderes at vaere sprogligt sterke.

Det er udelukkende sprogvurderingen, der er afgarende for, om et barn kan fa forrang — det er ikke i sig selv
nok, at barnet har et andet modersmal end dansk, og barn med dansk som modersmal kan ligeledes komme i
betragtning, hvis sprogvurderingen viser behov for en sarlig indsats.

For at sikre, at det ikke kun er ressourcestaerke familier, der veelger denne mulighed, falges sprogvurderingen
op med en sarlig radgivning i forhold til skolevalg.

Formelt indgar ordningen som et objektivt kriterie i forhold til frit skolevalg. Hvor kriterierne for frit
skolevalg nu er sgskende/ngermest-boende/lodtraekning, vil kriterierne, hvis denne idé falges, fremover blive
sgskende/sprogbarn/naermest-boende/lodtreekning. Der skal i givet fald ske en tilpasning af bilaget til
skolestyrelsesvedtagten, hvor kriterierne for frit skolevalg er angivet.

Forslaget kan kombineres med eller vare et alternativ til ideen ”ZAndring af skoledistrikter (f)”.

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

Erfaringsmaessigt er det de ressourcestaerke familier, der benytter frit skolevalg, nar skolen ikke ligger "lige
om hjarnet”. Ideen understetter, at det i hgjere grad er barn med behov for en serlig indsats, der far plads pa
de skoler, der vurderes som sprogligt steerke, og at de ressourcestaerke familier fornabentlig i stedet bliver
gaende pa distriktsskolen.

HVAD ER NYT?

o Der kommer et nyt objektivt kriterie i forhold til frit skolevalg
e Sprogvurderingerne bliver vigtige i forhold til mulighederne for at benytte frit skolevalg
e Opgaven med at statte sprogligt udfordrede barn vil blive mere ligeligt fordelt mellem skolerne

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

e Flere barn vil mades pa tveers af social baggrund, boligomrade mv. og far erfaringer med og beriges af at
omgas hinanden i mangfoldige fellesskaber.

e Forslaget kan bidrage til en samlet set mere ressourcesteerk foreeldregruppe pa skolerne og at bgrn i
udsatte positioner kan spejle sig i barn fra ressourcestaerke familier.
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TIDSHORISONT
Der vil veere effekt inden for en kort tidshorisont og fuldt gennemslag i en 10 ars horisont.

HVEM SKAL VARE MED?
Justeringer af styrelsesvedteegten skal behandles politisk.

AFLEDTE KONSEKVENSER

o Det er usikkert, hvilke konsekvenser forslaget vil have for privatskolefrekvensen.
o Kagbenhavnermodellen forudsatter teet overgangssamarbejde mellem dagtilbud og skole samt teet
foraeldresamarbejde.

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

e Den konkrete organisering af og udgifterne til radgivningen omkring skolevalg
o Afklaring af, hvor mange pladser der vil veere til radighed pa de sprogligt steerke skoler
o Afklaring af, om ordningen skal fglges op af mulighed for buskort
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TRYGHED | OVERGANG FRA BORNEHAVE TIL SKOLE (H)

Felt: sikre og understgtte gode overgange og sammenhange mellem dagtilbud og skole og mellem skole
og FFO/fritidstilbud

MALGRUPPE
Born og forzldre

BESKRIVELSE

Idéen bygger pa, at tryghed i overgang fra barnehave til skole forudsatter et godt fundament hos bgrnene,
som leegges i dagtilbuddet. Barnets tid i dagtilbuddet skal ses i sin egen ret — ikke (kun) som en forberedelse
til skolen og det videre liv. Udvikling af barnets personlige, sociale og faglige (fx sproglige) kompetencer
skal vaere omdrejningspunktet for det paeedagogiske arbejde med barnene frem til start i FFO og skole,
snarere end “traening” af skolefaerdigheder for at gare barnet “’skoleparat”.

At sikre denne tryghed i overgangen er i hgj grad et spgrgsmal om den padagogiske tilgang og de valg, der
treeffes af de fagprofessionelle i overgangsarbejdet og at satte fokus pa bgrneparate skoler fremfor
skoleparate barn.

Sperger man bgrnene har det hgj prioritet at fa en ven og i et barneperspektiv er det vigtigt hurtigt at opleve
sig som en del af det nye feellesskab.

Overgangsarbejdet handler ogsa om de strukturelle rammer for overgangen. Arbejdsudvalget er serligt

optaget af tidspunktet for overgangen fra bgrnehave til FFO. Forskellige muligheder er blevet draftet:

e En samlet overgang for alle barn sa sent i foraret som muligt, fx 1. maj

e Fortsatte nuvaerende praksis med 2 overgangsdatoer, men undersgge muligheden for at flytte den
tidligste overgang (eller begge) til senere pa aret, fx 1. april og 1. maj

Der er fordele og ulemper ved begge modeller. De parametre, der har veeret draftet er:

¢ Vigtigheden af at barnene falges med kammerater fra bgrnehaven

e Muligheden for at barnene kan vere ’tumlinge” leengere, hvis overgangstidspunktet leegges sent i foraret

e Muligheden for et l&ngere overgangsarbejde, hvis overgangstidspunktet leegges sent i foraret

e Tidlig overgang betyder mange mindre bern i bernehaven og ferre store “rollemodeller”

e Muligheden for at imgdekomme nogle bgrns behov for mere ro og leengere tid til at fa nye venner og
vaenne sig til nye rammer med 2 overgangsdatoer, hvoraf en laegges tidligt i foraret

e Muligheden for en mere koncentreret indsats, og bedre muligheder for medarbejderne for at skabe
relationer til og mellem bgrnene, hvis de modtager bgrnene pa 2 overgangsdatoer

Arbejdsudvalget peger pa vigtigheden af at undersgge erfaringerne med de nuvearende 2
overgangstidspunktet blandt foraldrene.

AT andre strukturelle greb, der har veeret navnt i arbejdet, men som det ikke, inden for den afsatte

tidshorisont, kunne nas at uddybe narmere er:

e Ensamlet overgang for alle bgrn sa sent i foraret som muligt, fx 1. maj

e Flydende/rullende skolestart, hvor barnet begynder i FFO/skole det kvartal, hvor det fylder 6 ar. Denne
model er mere vidtgaende end de to ovenstaende modeller, da barnene kommer direkte ind i 0. klasse.
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o Dagtilbudsdistrikter: En reekke dagtilbud og skoler oplever, at overgangen vanskeliggares, nar
dagtilbuddet “leverer” bern til flere skoler og vice versa, at skolen modtager bern fra mange dagtilbud.
Det mindsker kendskabet og tilknytningen mellem det enkelte dagtilbud og den enkelte skole. En evt.
model med daginstitutionsdistrikter kraever en grundig analyse, bl.a. ift. kapacitet.

Derudover er fglgende input naevnt:

o Jobswop mellem medarbejdere i FFO, 0.klasser og bgrnehavepaedagoger, der vil betyde gget kendskab
blandt de fagprofessionelle til den barnehave-kontekst, bgrnene kommer fra, og den FFO/skole-kontekst
bagrnene skal over til

e Overgangsarbejdet bgr ses som et handtag ift. at fa distriktets barn til at starte pa distriktsskolen, da
overgangsarbejdet er en mulighed for at foraeldrene bliver bekendte med deres barns FFO/fritidshjem og
skole i bgrnehaven i god tid inden skoleindskrivning

e Furesg kommune er pa vej ind i et pilotprojekt med KL og Lego, hvor medarbejdere i udvalgte
bernehaver, FFO’er og skoler samarbejder om et sammenhangende forleb med leg og lering for bern fra
deer4til deer9ar

o Der er forskellige betingelser for at skabe en glidende overgang fra barnehave til FFO og skole, da
mangden af samarbejdsparter er forskellig fra lokalomrade til lokalomrade, jf. overvejelserne ovenfor
om daginstitutionsdistrikter.

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

Et behov, der er rejst i udvalget er behovet for, at bernene kan blive ved at veere tumlinge” laengst muligt.

Forslaget om en samlet overgang for alle barn sa sent i foraret som muligt, fx 1. maj vil imgdekomme at
barnene bliver lngst muligt i barnehaven og understatte mulighed for et overgangsforlgb pd/med skolen og
derved mindske “overgangskleften”. Det giver mulighed for, at der i overgangsarbejdet er aktiviteter, der kan
give gode rammer for “’det afgerende mede” mellem barnet/foreldrene og kommende skole.

HVAD ER NYT?
Forslag om overgangstidspunkt 1/5: Fra 2 overgangsdatoer til 1

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

Forslag om overgang 1/5: Bernene kan blive ved at vaere "tumlinge” laengst muligt, men lerer FFO-
konteksten at kende inden skolestart i august.

Generelt: Starre kendskab til kommende FFO/fritidshjem og skole for bade barn og forzeldre

Det er vigtigt at se pa overgangen med bgrnenes og dagtilbudsomradets perspektiv, sa idéen ikke kun
vurderes med skolebriller.

Heckmann-kurven paviser, at ressourcer investeret tidligt i bgrnenes liv tjener sig bedre ind end investeringer
senere i et menneskeliv.

TIDSHORISONT
Der vil veaere effekt inden for en kort tidshorisont.
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HVEM SKAL VARE MED?

e Dagtilbud, FFO og skoler
o Politikere, skolebestyrelser, kontaktforaldre

AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

Forslag om overgang 1/5: Merudgiften ved forslaget er ca. 1,3 mio. kr. i drift pr. ar. Udgifter til handtering af
eventuelle kapacitetsudfordringer er ikke estimeret. | beregningen af den driftsmassige merudgift er regnet
pa at ca. 150 barn (svarende til 1/3 af argang 2014) ikke flytter i FFO pr. 1/2 men venter til 1/5.

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

o Kapacitetsudfordring ift. forslag om overgang 1/5 i hhv. dagtilbud og FFO skal undersgges naermere
e En model for flydende skolestart vil kreve en grundig analyse inden evt. realisering.
¢ En model for dagtilbudsdistrikter vil kraeve en grundig analyse bl.a. ift. kapacitet inden evt. realisering
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NY PLACERING AF INTERNE SPECIALTILBUD PA
SKOLERNE (1)

Felt: sikre en mere ensartet fordeling af skolevaesenets opgaver pa alle kommunens skoler

MALGRUPPE
Idéen vil bergre elever, foreldre, medarbejdere og ledere i specialtilbud, der involveres i den nye placering.

BESKRIVELSE

Se pa mulighederne for at placere kommunens interne specialtilbud, sa alle kommunens skoler huser et
specialtilbud. Derved vil skoleveesenet i Furesg afspejle kommunens mangfoldighed og sikre, at vi skaber
skoler, hvor der er plads til alle barn.

Specialtilbud kraever serlige kompetencer fra leerere og paedagoger. En mere ligelig fordeling kan betyde at
alle skoler oparbejder de kompetencer, der gar, at de generelt kan skabe flere fallesskaber for flere bgrn og
dermed segregere mindre. Afsmittende effekt pa bade metoder, leeringsstile, fysisk indretning mv. Omvendt
kan det ogsa betyde tab af kompetencer, hvis man flytter specialtilbud pa den korte bane. Bekymring for, at
hvis man opretter mange men sma specialtilbud, vil kompetencerne blive spredt for meget og veere svere at
fastholde. Steerke kompetencer i lokale specialtilbud ses ogsa som et alternativ (pa den lidt lengere bane) til
anvendelse af eksterne specialtilbud.

Idéen understatter ogsa skolernes arbejde med i endnu hgjere grad at skabe fallesskaber, som skal
understgtte alle barn (de sma fellesskaber i de store). Sandsynligvis vil andelen af bgrn med diagnoser
fortsat stige, og derfor vil det veere en fordel at have specialkompetencer pa alle skoler.

Steerke specialkompetencer pa alle skoler vil kunne understgtte et princip om mindst mulig indgriben i
barnets liv, hvis bgrnene — selvom de har serlige behov — i stgrre grad end nu kan ga pa den lokale skole, sa
det ikke ngdvendigvis er diagnosen, der far betydning for, hvor barnet gar i skole. Tilknytningen til
almenomradet betyder meget — ogsa for hvad barnet har mod pa og kan vere med til. Her er det vigtigt at
skabe transparens for foraeldrene om, hvilke tilbud og kompetencer, der er pa skolerne, sa foraeldrene kan
veere med til at veelge, hvor det vil give mening for deres barn at ga i skole.

Stavnsholtskolen arbejder med et etablere sma hold for nogle elever, hvilket skal bidrage til ikke at sende
elever i specialtilbud.

Furesg Kommune er i gang med en analyse af malgrupperne i de interne specialtilbud og at undersgge
fordele og ulemper ved at visitation til specialtilbud i hgjere grad baseres pa barnets funktionsniveau fremfor
diagnose. | den forbindelse vil det ogsa veere naerliggende at overveje placeringen af specialtilbud mellem
skoler.

En idé om at samle kommunens tre basishold pa to skoler kan bidrage til en mere ensartet fordeling af
skolevaesenets opgaver og en balanceret sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler
kommunens mangfoldighed. Hvis man gar videre med den idé, er det vigtigt at tage de gode erfaringer, hvor
barnene fra basisholdene hurtigt kommer ud i klasserne, med.

Se eksisterende tilbud og placering i Bilag 3.
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BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)

e Flere barn far gleede af en stgrre mangfoldighed og flere fellesskaber pa tveers af kommunen

o Interne gode specialtilbud skal sikre, at flere bgrn kan bevare tilknytningen til lokale skoletilbud og de
neere feellesskaber

e Kompetenceopbygning pa alle skoler

HVAD ER NYT?
o At alle skoler har medarbejdere med kompetencer inden for specialpaedagogik.

HVILKEN VARDI VIL DET SKABE?

e En placering af specialtiloud pa alle kommunens skoler, skaber bedre mulighed for at vores elever
oplever at vaere del af mangfoldige fellesskaber.

e En kompetenceopbygning pa alle skoler vil bade kunne lgfte de elever, der har brug for en serligt
tilrettelagt undervisning samt de gvrige elever i almenomradet.

TIDSHORISONT
Der vil vere effekt inden for en kort tidshorisont.

HVEM SKAL VARE MED?
o forvaltning / politikere
o skoleledelser

o medarbejdere

o foraldre og elever

AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

o Elever/foraeldre skal skifte skole

e En fladere tildeling — vi streekker ressourcerne

o Forflytninger af leerere/ledere og dermed en mulighed for kompetencetab
o Ulempe: Kan betyde at de ressourcestaerke elever sgger vaek

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

Der er forskel pa volumen og hvor udsatte bgrnene i vores specialtiloud er. Dette skal indga i analysen af,
hvilke tilbud, der kan flyttes hvorhen, i hvilken takt og hvad omkostningerne vil veere.
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ABNE SKOLEN OP | OG UDEN FOR SKOLETID (J)

Felt: sikre en balanceret sammenseaetning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens
mangfoldighed

MALGRUPPE

e Kommende forzldre

Sekundaert

e Elever der gar der i forvejen

o Interessenter, der kan have aktiviteter pa skolerne

BESKRIVELSE

Ved at abne skolen bade i og uden for skoletid kan kommende foraldre leere skolen at kende og skolen kan
blive et forankringspunkt i lokalomradet. Konkrete aktiviteter, der vil kunne tiltreekke kommende forzldre:
e madregruppe/barselscafé

e besgg med bgrnehaven

e Kkulturbegivenheder

BEHOV (HVAD L@SER IDEEN?)
Flere far gjnene op for den lokale skoles kvaliteter og dens veerdi for lokalomradet.

HVAD ER NYT?

At skolen ser anvendelsen af skolens faciliteter som en anledning til at brande sig overfor kommende
foreeldre.

HVILKEN VZARDI VIL DET SKABE?

e Kendskab til skolen

e Stolthed i lokalsamfundet

o Fortalle videre alt det gode de oplever (den gode historie)
e Opdage skolen

e Forbedre image pa landsplan

TIDSHORISONT
Der vil vere effekt inden for en kort tidshorisont.

HVEM SKAL VARE MED?

e Skolens ledelse

o Tekniske servicemedarbejdere

e Interessenter, der skal have aktiviteter pa skolerne: Fx, sundhedstjenesten (tidl. sundhedsplejersker),
bgrnehaver, indskolingslerere, kulturforeninger mv
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AFLEDTE KONSEKVENSER (PRIS, TIDSFORBRUG)

o logistik ift. anvendelse af lokaler
o ressourcer til klargering og oprydning

HVAD MANGLER AT BLIVE UNDERS@GT?

Der skal arbejdes videre med den praktiske gennemfarelse.
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BILAG 1: KOMMISSORIUM

KOMMISSORIUM FOR RADGIVENDE ARBEJDSUDVALG OM SKOLE- OG
DAGINSTITUTIONSDISTRIKTER

| budgetaftalen 2019-2022 har aftaleparterne besluttet, at der skal arbejdes med forslag til en mere balanceret
sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler mangfoldigheden i kommunen, en mere
ensartede opgavefordeling i kommunens skolevasen, og samtidig sammenhang til dagtilbud og
FFO/fritidstilbud.

I budgetaftalen star: ”Furesg vokser, og i det lys er der behov for at fa en vurdering af elevgrundlaget og
elevsammensztningen pa skolerne i Furesg Kommune, og af sammenhangen mellem skoler og
daginstitutioner og FFO 'er. Der nedscettes derfor primo 2019 et radgivende arbejdsudvalg (8 17 stk. 4), der
har til opgave at se pa byens skole- og daginstitutionsdistrikter med henblik pa at sikre en balance i
udviklingen og elevgrundlaget mellem de forskellige skoler, saledes at alle skoler bidrager til at lgse
opgaver med udfordrede elever. ”

Som led i udmentningen af budgetaftalen danner dette kommissorium rammen for arbejdet i det radgivende
arbejdsudvalg om balanceret sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler og ensartet opgavefordeling i
Furesg Kommunes skolevasen

(8 17 stk. 4 udvalg).

BAGGRUND

Furesg Kommunes skolevasen skal fortsatte med at veere et steerkt og attraktivt skoleveesen

med fokus pa lzering og dannelse, der udvikler alle elevers personlige, faglige og sociale kompetencer, samt
med fokus pa alle elevers trivsel. Endvidere gnsker byradet, at Furesg Kommunes skolevasen ogsa fremover
veegter, at eleverne opnar gode resultater, samtidig med at flere elever skal fastholdes og trives i almene
skoletilbud. En mere balanceret sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler
mangfoldigheden i kommunen, en mere ensartede opgavefordeling i kommunens skolevasen, og samtidig
sammenhang til dagtilbud og FFO/fritidstilbud er en af vejene hertil.

FORMAL MED DET RADGIVENDE ARBEJDSUDVALGS ARBEJDE

Formalet med det radgivende arbejdsudvalgs arbejde er at komme med forslag, der kan sikre en mere
balanceret sammensatning af eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens mangfoldighed, og
fordeling af skolevaesenets opgaver, og sammenhange til nartliggende dagtilbud og FFO/fritidstilbud, som
understgtter alle barn og elevers udvikling, leering, trivsel og dannelse, samt gode overgange for alle bgrn
mellem dagtilbud, skole og FFO.

DET RADGIVENDE ARBEJDSUDVALGS OPGAVER

Byradet har gennem en arraekke haft stor fokus pa udviklingen af Furesg Kommunes skoleveesen. Byradet
har saledes nedsat en reekke radgivende udvalg bestaende af repraesentanter fra bade skolebestyrelser, faglige
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organisationer mf., som er fremkommet med forskellige anbefalinger til udviklingen af kommunens

skolevasen, herunder:

e Etudviklingsudvalg for skoleomradet, som fremkom med en rakke forslag og anbefalinger til en fortsat
styrkelse af Furesgs folkeskoler for alle elever.

o | forbindelse med implementeringen af skolereformen i 2014 og 2015 afgav et § 17 stk. 4 udvalg en
reekke anbefalinger for arbejdet med skolereformen i Furesg.

Disse anbefalinger danner sammen med Bgrne- og Ungepolitikken, Det Feelles Laeringssyn og

malseatningerne i byradets arbejdsprogram afsattet for det radgivende arbejdsudvalgs arbejde.

Det radgivende arbejdsudvalgs opgaver bliver saledes, at:

1. Fremkomme med idéer, anbefalinger og konkrete forslag, der kan sikre en balanceret sammensetning af
eleverne pa de enkelte skoler, som afspejler kommunens mangfoldighed. Herunder kan en vurdering af
skoledistrikter indga som en mulighed.

2. Fremkomme med idéer, anbefalinger og konkrete forslag, der kan sikre en mere ensartet fordeling af
skolevasenets opgaver pa alle kommunens skoler.

3. Formulere anbefalinger som kan sikre og understgtte gode overgange og sammenhange mellem
dagtilbud og skole og mellem skole og FFO/fritidstilbud.

Udviklingsudvalgets arbejde skal munde ud i en raekke anbefalinger og konkrete forslag, som skal
fremleegges for Udvalg for dagtilbud og familier og Udvalg for skole og ungdomsuddannelse. | det omfang,
der besluttes nye skoledistrikter, vil disse gelde fra skolearet 2021 — 2022,

DELTAGERE

| sammensatningen af det radgivende arbejdsudvalg er der lagt vaegt pa involveringen af alle parter omkring
skolevaesenet og dagtilbudsomradet i Furesg Kommune. Det radgivende arbejdsudvalg bestar af:

5 medlemmer af Byradet

o 4 foraeldrereprasentanter valgt af og blandt skolebestyrelserne

o 2 forzldrereprasentanter valgt af og blandt foraeldrebestyrelserne pa dagtilbudsomradet
o 2 elevreprasentanter for Faelleselevradet

o 1 skoleleder

o 1 dagtilbudsleder

2 medarbejderrepraesentanter fra hhv. Furesg Larerkreds og BUPL

Formanden for det radgivende arbejdsudvalg skal vaere medlem af byradet. Udvalget refererer til byradet.
Arbejdet i det rddgivende arbejdsudvalg er ulgnnet.

Forvaltningen understatter det radgivende arbejdsudvalgs arbejde med sekretariatsbetjening,
madefacilitering, opleeg og processer pa maderne.

FORM

Arbejdsformen i det radgivende arbejdsudvalg vil vaere mgder i udvalget med oplaeg og workshops. Formalet
med disse workshops er at bringe erfaringer, ansker og behov fra forskellige parter i spil. Det vil i hgj grad
veere det radgivende arbejdsudvalgs medlemmer, der skal preesentere idéer og anbefalinger og konkrete
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forslag til draftelse pa maderne i det radgivende arbejdsudvalg, pa baggrund af opleeg om data og analyser
fra forvaltningen.

Der planlagges ca. fem mader af en varighed pa 3 timer i det radgivende arbejdsudvalg, og den samlede
madetid estimeres til 15 timer. Hertil ma paregnes en vis magdeforberedelse.

@KONOMI

Det radgivende arbejdsudvalgs arbejde tager afszt i den nuvaerende kapacitet og bygningsportefalje pa
skole- og dagtilbudsomradet, samt de rammer som er vedtaget i budgetterne for vedligehold og
istandszttelser af skoler og dagtilbud. I det omfang det radgivende arbejdsudvalg peger pa forslag som matte
have budgetmassige konsekvenser vil disse skulle indga i kommende budgetprocesser.

TIDSPLAN

Udvalget for skole og ungdomsuddannelse, Udvalget for dagtilbud og familier og Byradet godkender
kommissoriet samt medlemmerne i det radgivende arbejdsudvalg i april 2019 pa baggrund af forudgaende
inddragelse af samradene for hhv. skole- og dagtilbudsomradet.

Udvalget for skole og ungdomsuddannelse, Udvalg for dagtilbud og familier og Byradet skal pa deres made i
juni 2020 kunne treeffe endelig beslutning om anbefalinger og konkrete forslag fra det radgivende
arbejdsudvalg samt hgring om et eventuelt forslag til skoledistrikter. Eventuelle nye skoledistrikter vil geelde
fra skoledret 2021 — 2022.
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BILAG 2: ARBEIJDSUDVALGETS PROCES

Arbejdsudvalget har gennem seks mgder arbejdet med at:

e Sette sig ind i de problemstillinger, der knytter sig til de opgaver, som kommissoriet beskriver

e Generere, bearbejde og vurdere idéer, der kan imgdekomme de forskellige problemstillinger

e Formulere og justere idéerne bl.a. pba. input fra farstebehandlingen af idéerne og dialog om idéerne pa et
feelles Samradsmade for dagtilbud og skole.

Udvalget har i arbejdsmaderne faet viden om og draftet falgende problemstillinger:

o Skoledistrikter i Furesg Kommune. Hvordan ser de ud aktuelt, hvad er fordele og ulemper ved de
aktuelle skoledistrikter. Herunder har udvalget talt om andelen af socialt udsatte elever pa de enkelte
skoler, sikre skoleveje og cykelstier samt mobiliteten for forskellige elevgrupper.

e Privatskolefrekvens: Hvad er andelen af Furesg-elever, der gar i privatskole. Hvordan fordeler
privatskoleeleverne sig pa skoledistrikter

e Balanceret elevsammensetning: Udvalget har faet preesenteret data, der beskriver elevsammensatningen
pa de enkelte skoler, og sammenhange mellem elevsammensatning og boligbebyggelse i
skoledistrikterne.

o Arbejdsudvalget er blevet orienteret om, hvordan de afsatte puljemidler ud fra sociogkonomiske kriterier
fordeles blandt skolerne.

e Udvalget er blevet praesenteret for den made, der arbejdes med holddeling pa i kommunens 10.
klassecenter, Egeskolen. Forsimplet kan formalet med holddelingen siges at vere, at hver enkelt elev
skal opleve bade at give og at ”’f4 noget” fra faellesskabet, s& der ikke er en gruppe elever, som “’barer”
feellesskabet uden at blive set i sin egen ret.

Arbejdsudvalget mgderaekke ser sadan ud:

1. mgde 2. mgde 3. made Borgerworkshop | 4. made 5. mgde Samradsmgde | 6. mgde
(aflyst)
13. juni 26. august | 16. septem- 11. novem- 10. decem- | 21. januar 2020 | 20. februar
ber 2019 28. oktober 2019 | ber 2019 ber 2019 2020
2019 2019
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BILAG 3: SKOLER, FFO OG SPECIALTILBUD

De syv grundskoler samt 10.klasse center i Furesg Kommune har falgende karakteristika (elevtal pr.

september.2019):

Skolens navn
Beliggenhed

Typer af tiloud i tilknytning til skolen

Antal elever inkl. elever i
specialtilbud (pr. 5. september 2019)

Antal medarbejdere (gn. jan-nov
2019)

Antal bgrn i hhv. FFO 1, 2 og 3 (pr.
september 2019)

Egeskolen
Jonstrupvangvej 150 D, Vearlgse
10. klassecenter

Enkeltintegrerede elever, primeert
elever der tidligere har gaet i interne
specialtilbud

Antal elever: 186

Antal medarbejdere: 28

Hareskov Skole
Poppel Alle 6, Varlase
3 spor for 0.-9. klasse
Sprog- og lasetilbud

FFO1, FFO2 og FFO3

Antal elever: 760

Antal medarbejdere (i skole og FFO):
94

Antal bgrn i:
- FFO1: 317
- FFO2: 230

- FFO3: 147

Lille Veerlgse Skole

Ryetvej 1, Veerlgse

2-3 spor for 0.-9. klasse

Indskoling for 0.-2. klasse i Jonstrup
Specialklasser for elever med ASF
Basishold

FFO1, FFO2 og FFO3

Antal elever: 549

Antal medarbejdere (i skole og FFO):
104

Antal bgrn i:

- FFO1: 212

Lyngholmskolen
Hvilebakgardsvej 1, Farum

3 spor for 0.-9. klasse
Laese-/sprogklasser
Lyngholmskolens gruppeordning

FFO1, FFO2 og FFO3

Antal elever: 630

Antal medarbejdere (i skole og FFO):

101

Antal bgrn i:
- FFO1: 247
- FFO2:82

Solvangsskolen
Nordtoftevej 58, Farum
3 spor for 0.-9. klasse
Basishold

FFO1

Samarbejder med flere private
leverandgrer af fritidshjems- og
fritidsklubtilbud (svarende til FFO1,
FFO2 og FFO3)

Antal elever: 724

Antal medarbejdere (i skole og FFO):
70

Antal bgrn i:

- FFO1:83
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- FFO2:113

-  FFO3:81

-  FFO3:55

- Privat FFO1: 202

- Privat FFO2: 214

- Privat FFO3: 52

Stavnsholtskolen
Stavnsholtvej 43, Farum
3 spor for 0.-9. klasse
Specialklasseraekke
FFO1

Samarbejder med flere private
leverandgrer af fritidshjems- og
fritidsklubtilbud (svarende til FFO1,
FFO2 og FFO3)

Antal elever: 650

Antal medarbejdere (i skole og
FFO):84

Antal bgrn i:

FFO1: 177

- Privat FFO1: 60

- Privat FFO2: 309 (fra bade
STA og LYN)

- Privat FFO3: 89 (fra bade
STA og LYN)

Syvstjerneskolen

Skovlgbervangen 1, Verlgse

3 spor for 0.-9. klasse

Specialklasser for elever med ADHD

FFO1 og FFO2

Antal elever: 697

Antal medarbejdere (i skole og FFO):

98

Antal barn i:
- FFO1: 287
- FFO2: 202

Sgndersgskolen

Kirke Verlgsevej 50, Verlgse
4 spor for 0.-9. klasse
Basishold

FFO1 og FFO2

Antal elever: 870

Antal medarbejdere (i skole og FFO):

103

Antal bgrn i:
- FFO1:338
- FFO2: 266
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